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PROGRAMA DE DEMOCRACIA Y GOBERNABILIDAD USAID - CEAMSO

REQUERIMIENTO DE COTIZACION DE BIENES Y/O SERVICIOS (propuestas técnica y
econdmica)

Asuncion, 26 de noviembre de 2018

RDC N° 020-C1-2018-
“CONSULTORIA DE APOYO A LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION FISCAL”

ADENDA 2
Modificaciones en:
Extension de plazo de presentacion de propuestas, preguntas y
respuestas, actualizacion en la Composicion del equipo técnico y perfil
de los consultores integrantes, Grilla de evaluacion

SE EXTIENDE EL PLAZO DE CONSULTAS O ACLARACIONES, DE RESPUESTAS Y DE RECEPCION DE
PROPUESTAS PARA ESTE LLAMADO

1. FUENTE DE COOPERACION Y FINANCIACION: 2. PROGRAMA DE COOPERACION:
USAID PRIME COOPERATIVE AGREEMENT #AID-526-A-
13-0003

3. DIRIGIDO A:
PERSONAS JURIDICAS
Con CAPACIDADES legal, econémica y técnica comprobadas en el area de trabajo solicitado en este llamado.

4. FECHAY HORA LOCAL LIMITE DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS

MIERCOLES 05 DE DICIEMBRE DE 2018 HASTA LAS 16:00 HS.

5. PRESUPUESTO MAXIMO ASIGNADO A LA CONSULTORIA
124.000.000 Gs. ( CIENTO VEINTICUATRO MILLONES )
Exento de IVA, segun ley segln Ley 110/92

6. PLAZO DE EJECUCION
6 (seis) meses

7. REMISION DE LAS PROPUESTAS (AMBAS FORMAS INDICADAS)

7.1 EN FORMATO IMPRESO-en 1 Original y 2 Copias, 7.2 EN FORMATO DIGITAL, remitir a la
remitir a Oficina de CEAMSO: Direccién de Correo electronico:
Direccién: Cecilio Avila N° 3838 ¢/ Chaco Boreal. llamadoaconcurso@ceamso.org.py /
Asuncion - Paraguay llamadosceamso@gmail.com
8. CONSULTAS O ACLARACIONES A ESTE LLAMADO, 9. RESPUESTAS POR ESCRITO A CONSULTAS O
remitir a: ACLARACIONES A ESTE LLAMADO, se
llamadoaconcurso@ceamso.org.py/ remitiran, VIA CORREO ELECTRONICO a
llamadosceamso@gmail.com oferentes potenciales y se publicaran en la web
HASTA: Miércoles 28 de Noviembre de 2018 - 17:00 hs. y redes sociales de CEAMSO a partir del:
Viernes 30 de Noviembre de 2018 - 12:00 hs.
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10. En la Seccion B del RDC.

1.COMPOSICION DEL EQUIPO TECNICO Y PERFIL DE LOS CONSULTORES
INTEGRANTES

Se excluyen, los Profesionales 3 y 5. Se enumeran nuevamente, guedando de la siguiente manera:

a. Profesional 1: Un/a coordinador/a técnico/a

b. Profesional 2: Un/a especialista en Derecho Penal y Procesal Penal
c. Profesional 3: Auditor/a Senior

GRILLA DE EVALUACION (actualizado con la ADENDA 2)

CALIFICACION Y EVALUACION DE LOS CRITERIS PREESTABECIDOS

ASPECTOS CONCEPTOS PUNTAJES
PARCIALES
Método de trabajo con sus principales caracteristicas descritas segun la calidad, claridad. 5
Propuesta
Técnica Cronograma de ejecucion adecuado vy realizable segin cuan completa sea la presentacion de los item 5
requeridos.
Sub total Propuesta Técnica 10
Profesional 1: Un/a coordinador/a técnico/a
L, . N s . Cumple
Formacioén universitaria en materia juridica, concluida(Excluyente) ple /
No Cumple
10 afios de experiencia profesional general. 5
Al menos 5 afios de experiencia comprobada en labores de liderazgo y/o coordinacion de equipos
técnicos, debiendo demostrar que cada afio tuvo proyectos y/o puestos de trabajo en los que ha tenido 5
funcionarios técnicos a su cargo, por lo menos, durante 6 meses.
Al menos 5 afios de experiencia especifica comprobada como funcionario o en consultorias en el Poder
Judicial, Ministerio Publico y/o Defensoria Publica, siendo ventaja comparativa la experiencia en el drea 5
penal. 1 punto por cada 5 afios de experiencia hasta un maximo de 5 puntos.
Experiencia comprobada como Consultor/a o en caracter de funcionario/a, en tareas de organizacion y/o
reorganizacion interna de entidades publicas o privadas, para el mejor cumplimiento de sus funciones. 1 5
punto por cada experiencia, hasta 5 puntos.
Experiencia comprobada en trabajo realizados en el marco de proyectos de asistencia técnica similares, de
preferencia patrocinados o auspiciados por donantes internacionales, siendo deseable la experiencia 5
CV de los previa con USAID. 1 punto por experiencia hasta 5 puntos.

Profesionales

Haber realizado publicaciones de textos juridicos en el drea penal . 1 punto por cada publicacién, hasta un

maximo de 5 puntos. >
Sub total 30
Profesional 2: Un/a especialista en Derecho Penal y Procesal Penal
Formacién universitaria en derecho -concluida- , con especializacién (postgrados) en el drea Cumple /
penal.(Excluyente) No Cumple
Experiencia profesional general de al menos 10 afios. 10
Al menos 5 afios de experiencia minima especifica y comprobada como funcionario o en consultorias en
el Poder Judicial, Ministerio Publico y/o Defensoria Publica, siendo ventaja comparativa la experiencia en
10

el drea penal. 5 puntos por cada 5 afios de experiencia, hasta 10 puntos, teniendo en cuenta que las
experiencias pueden ser combinadas.

Experiencia comprobada en trabajos de consultorias similares, siendo preferible pero no excluyente el
trabajo en proyectos de asistencia técnica patrocinados o auspiciados por donantes internacionales, tales 10
como la USAID. 2 punto por cada experiencia, hasta 10 puntos.

Sub total 30
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Profesional 3: Auditor/a Senior
L, L . e o Cumple /
Formacidn universitaria concluida, con especializacidon en Auditoria.(Excluyente)
No Cumple
7 afios de experiencia profesional general. 5
Experiencia comprobada en consultorias de control interno y auditoria. 3 puntos por cada experiencia 15
hasta 15 puntos.
5 afios de experiencia profesional comprobada en labores de gestidn, relevamiento y elaboracidn de 5
diagnésticos en instituciones publicas y/o privadas. 1 punto por cada afio hasta 5 puntos.
Experiencia en consultorias similares, de preferencia financiadas por donantes internacionales. 1 punto 5
por cada experiencia, hasta 5 puntos.
Sub total 30
Sub total CV de Profesionales 90
Total General 100

LAS DEMAS INFORMACIONES SE MANTIENEN IGUALES.

VEASE LOS TERMINOS DE REFERENCIA, CRITERIOS DE CALIFICACION Y OTRAS
INFORMACIONES RELACIONADA A ESTE LLAMADO RDC 020 -C1 - 2018, en el siguiente link:
http://www.ceamso.org.py/llamado/167-consultoria-de-apoyo-a-la-unidad-de-control-de-
gestion-fiscal



http://www.ceamso.org.py/llamado/167-consultoria-de-apoyo-a-la-unidad-de-control-de-gestion-fiscal
http://www.ceamso.org.py/llamado/167-consultoria-de-apoyo-a-la-unidad-de-control-de-gestion-fiscal

