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REQUERIMIENTO DE COTIZACION DE BIENES Y/O SERVICIOS (propuestas técnica y econémica)
RDC N° 001-30-2020 Sistematizacion de reuniones interinstitucionales

Asuncidn, 16 de Noviembre de 2020

“Consultoria para la asistencia para sistematizacion de reuniones interinstitucionales (CICOSAPS, SIASAR y

Registro de prestadores)”

1. FUENTE DE COOPERACION Y FINANCIACION: 2. PROGRAMA DE COOPERACION:
Fortalecimiento capacidades técnicas en coordinacion,
UNICEF gestion de la informacién y planificacion sectorial de los
actores clave de los servicios APSH en Paraguay.
3. DIRIGIDO A:

PERSONAS FiSICAS
Con CAPACIDADES legal, econdmica y técnica comprobadas en el area de trabajo solicitado en este llamado.

4. FECHA Y HORA LOCAL LiMITE DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS

LUNES 23 DE NOVIEMBRE DE 2020 HASTA LAS 15:00 HS.

5. PRESUPUESTO MAXIMO ASIGNADO A LA CONSULTORIA

55.000.000 Gs. ( CINCUENTA Y CINCO MILLONES ), IVA Incluido

6. PLAZO DE EJECUCION
10 meses

7. REMISION DE LAS PROPUESTAS

7.1 EN FORMATO DIGITAL, remitir a la Direccion de Correo electrénico:
llamadoaconcurso@ceamso.org.py / llamadosceamso@gmail.com

8. VALIDEZ DE LA PROPUESTA ECONOMICA:
MiNIMO 30 DiAS CALENDARIO a partir de la fecha limite de presentacion.

9. TIPO DE CONTRATO: 10. TERMINOS DE PAGOS:

A PRECIO FlJO Segun cronograma, previa aprobaciones de

productos/entregables establecidos
11. CONSULTAS O ACLARACIONES A ESTE 12. RESPUESTAS POR ESCRITO A CONSULTAS O

LLAMADO, remitir a: ACLARACIONES A ESTE LLAMADO, se remitiran,

llamadoaconcurso@ceamso.org.py/ ViA CORREO ELECTRONICO a oferentes potenciales

llamadosceamso@gmail.com y se publicaran en la web y redes sociales de CEAMSO
a partir del:

HASTA: Miércoles 18 de Noviembre de 2020 - 17:00 Jueves 19 de Noviembre de 2020 - 12:00 hs.

hs.

l. ANTECEDENTES y REQUERIMIENTOS

El Centro de Estudios Ambientales y Sociales (CEAMSO) prevé seleccionar un Oferente responsable, que presente el
Curriculum Vitae y la Propuesta Técnica y Econdmica mas solvente y que: 1. Obtenga el mejor puntaje resultante de las
evaluaciones 2. Cumpla con las capacidades legales, econdmicas y técnicas comprobadas 3. Garantice la provision de los
servicios solicitados, en el mejor interés de CEAMSO. La evaluacidn y calificacion de las propuestas sera por calidad, en
dos etapas: 1a. La calidad de los Curriculum Vitae y la Propuesta técnica y Econdmica, las cuales estaran a cargo de un
Comité Técnico de Evaluacién, conformada para el efecto. Y la 2a. estd a cargo del drea de Contratos que termina el
procedimiento de contratacion, segun Manuales Operativos de CEAMSO. — Previo a este proceso se verificaran las
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documentaciones legales administrativas, que deberan acompafar, indefectiblemente, la presentacién de las
propuestas, con el criterio de Cumple/No cumple y es excluyente.

INSTRUCTIVO GENERAL PARA LOS OFERENTES

Lea, atentamente, las instrucciones para la preparacidn y presentacion correcta de su propuesta.

o N

11.

12.

13.

Las informaciones claves de este Llamado estan insertas en la Tabla que antecede a estas informaciones.
Podran participar en este Llamado todos los oferentes que sean PERSONAS FiSICAS, legalmente constituida, sin
ninguna limitaciéon para presentar propuestas y con la solvencia técnica de garantizar la ejecucion de los
términos de referencia (TdRs) en tiempo y forma.

Los oferentes pueden realizar consultas y/o aclaraciones relacionadas a este Llamado, siempre que se reciban
hasta las fechas y horas limite para realizar las consultas/aclaraciones. Las respuestas seran enviadas via mail a
los solicitantes y difundidas en la web de CEAMSO, describiendo las consultas realizadas, sin identificar la
fuente. Hacer siempre referencia en cualquier comunicacion al RDC 001-30-2020, para identificacion del
llamado.

CEAMSO podra realizar modificaciones al contenido de estos documentos, si lo considera apropiado, mediante
Adendas que seran numeradas, hasta mediodia antes de la fecha limite de presentacion de las propuestas.

Los gastos asociados a la preparacidon de las propuestas serdn de exclusivo financiamiento de los Oferentes
Potenciales

La redaccion de presentacion de las propuestas deberd ser en idioma espafiol, como asi también toda
correspondencia y/o documentos relacionados a este llamado.

La moneda de la propuesta econdémica debe ser expresada en GUARANIES.

Los gastos administrativos no se consideran GASTOS ELEGIBLES.

El oferente seleccionado serd adjudicado con un Contrato A PRECIO FIJO.

. Las propuestas deberdn remitirse en formato:

a. Formato DIGITAL Via correo electrénico: [lamadoaconcurso@ceamso.org.py vy
llamadosceamso@gmail.com con todos los documentos solicitados, escaneados.

Las propuestas que se envien después del plazo de tolerancia (20 minutos) al limite de presentacién, ya no
seran consideradas.
Las propuestas deberan prepararse y presentarse siguiendo estrictamente las instrucciones de la Seccién C.
Preparacion y presentacion de las Propuestas, de este documento.
CEAMSO tiene la potestad de declarar desierta la convocatoria o dejarla sin efecto, conforme a sus Manuales
de Procedimientos, si se dan las condiciones para ello, publicandolo en su pagina web, redes sociales y otros
medios que considere idéneo.

CAPACIDADES LEGAL, ECONOMICA Y TECNICA DEL OFERENTE ELEGIBLE

Los Oferentes deben ser PERSONAS FiSICAS, que deberdn demostrar su capacidad legal, econémica y técnica a
través de diferentes documentos administrativos de presentacidn obligatoria y excluyente, en diferentes etapas,
como se sefiala a continuacion:

DOCUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS PERSONAS FiSICAS
1 Anexo 3. Declaracién Jurada sobre comportamiento ético.
2 Anexo 4. Declaracién Jurada por la cual el Oferente garantiza: la libre disposicion y su administracion
de sus bienes y otros.
3. Curriculum Vitae
4. Fotocopia simple de Cédula de Identidad del profesional Independiente
5. Certificado de cumplimiento tributario vigente -actualizado
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LISTADO DE SECCIONES y ANEXOS

SECCION A TERMINOS DE REFERENCIA — TdRs

SECCION B PERFILES, CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

SECCION C PREPARACION DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y CONTENIDOS
ANEXO 1 NOTA DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
ANEXO 2 NOTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO 3 DECLARACION JURADA COMPORTAMIENTO ETICO

ANEXO 4 DECLARACION JURADA LIBRE DISPOSICION DE BIENES Y OTROS

ANEXO 5 FORMATO DE CURRICULUM VITAE
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RDC N° 001-30-2020 Sistematizacion de reuniones interinstitucionales

“Consultoria para la asistencia para sistematizacion de reuniones interinstitucionales (CICOSAPS, SIASAR y

Registro de prestadores)”

SECCION A.
TERMINOS DE REFERENCIA
ANTECEDENTES
El Centro de Estudios Ambientales y Sociales (CEAMSO) es una Organizacion No Gubernamental, de utilidad publica,
reconocida por Personeria Juridica N° 22.367 en Agosto de 1998. Con la constitucién de CEAMSO, se busca fortalecer
institucionalmente a las entidades y organismos del estado asi como generar mecanismos que mejoren su transparencia
e integridad, con acciones innovadoras que mejoren la calidad de vida de los habitantes del Paraguay.

CEAMSO busca fortalecer institucionalmente a las entidades y organismos del estado, instituciones privadas y
organizaciones ciudadanas que contribuyen al desarrollo del pais potenciando su impacto econdmico, social y
ambiental. Las principales lineas de accidon en las que trabaja CEAMSO son: gobernabilidad y fortalecimiento
institucional, inclusion social y género, medioambiente, agua y saneamiento y tecnologias innovadoras.

En especifico, el marco de sus areas de intervencién, CEAMSO en el ultimo periodo se posicioné en el drea de Agua,
Saneamiento e Higiene a través de diversos proyectos de innovacion social y tecnoldgica, asi como proyectos de
formacién continua.

A nivel Nacional, a pesar del aumento de la cobertura de los servicios de Agua, Saneamiento e Higiene, todavia
persisten brechas y desigualdades en el acceso de estos servicios, afectando de manera particular a nifos, nifias,
jovenes, poblaciones rurales e indigenas, comprometiendo sus medios de vida, salud, la continuidad de la educacion,
autoestima y acceso a oportunidades.

Los factores que pueden contribuir de manera estratégica a un cambio en las personas estan relacionados con lograr un
entorno propicio de instituciones, politicas e inversiones enfocadas en la superacion de estas brechas, mejora en la
calidad de los servicios y mayor participacidon de la ciudadania en el ejercicio de sus derechos. Es por ello que las
instituciones del sector y aliados de la sociedad civil vienen trabajando en estas lineas estratégicas.

En Paraguay, existen mas de 14 instituciones que intervienen en el sector: El MOPC es el rector, el cudl a través de la
Direccion del Agua Potable y Saneamiento (DAPSAN) posee atribuciones en el disefio de las politicas publicas; El Servicio
Nacional de Saneamiento Ambiental (SENASA), dependiente del Ministerio de Salud Pulblica (MSPBS) es quien
promueve la provision de los servicios APSH, a través de la creacion de Juntas de Saneamiento en localidades hasta
10.000 rurales e indigenas; El Ente Regulador de Servicios Sanitarios (ERSSAN), quienes, entre otros, conforman el
Comité interinstitucional de Coordinacion del Sector APS. (CICOSAPS). Por su parte, SENASA a partir de la
sistematizacion de su experiencia en la gestién de los servicios APSH ha desarrollado la plataforma “Aula Virtual
SENASA/BID” para aumentar las capacidades técnicas del sector y ha fortalecido su presencia en territorio
especialmente en el Chaco y en comunidades indigenas.

Reconociendo estos avances se identifican los desafios de consolidar los espacios de coordinacién intersectorial,
fortalecer el rol del ente Rector y posicionar al sector WASH como actor clave del sistema de proteccién social.
Aumentar la capacidad de gestion de los actores locales y mejorar la gobernanza. Contar con informacién de calidad
para la toma de decisiones y el seguimiento del ODS6, herramientas de planificacion actualizadas a nivel de politicas y
programas con enfoque de gestion de riesgos y cambio climatico. Enfrentar de manera adecuada las brechas
persistentes en zonas en zonas rurales e indigenas garantizando la sostenibilidad de los sistemas y mayor participacion y
responsabilidad ciudadana.

Para hacer frente a estos desafios, CEAMSO busca establecer, dentro de su estructura organizacional, el area de Agua,
saneamiento e higiene, donde a partir de la capitalizacion de experiencias de trabajo pueda aportar de manera mas
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eficiente al conocimiento técnico, asi como facilitar la articulacién intersectorial y vertical para contribuir al desarrollo
del sector de Agua Saneamiento e Higiene.

OBJETIVO GENERAL

Las instituciones del Sector APSH adquieren capacidades técnicas en coordinacién, planificacion sectorial y generacion
de evidencia. Para ello se han planteado los siguientes resultados:

1) Instituciones del Sector WASH cuentan con herramientas para la Coordinacion Sectorial en emergencia.

2) Instituciones del sector WASH cuentan con herramientas para el seguimiento y contribuciéon al cumplimiento del ODS

6.

3) El Ente Rector fortalece sus capacidades para el liderazgo del sector.
4) Juntas y comisiones de agua y saneamiento fortalecen sus capacidades para la sostenibilidad de los sistemas.

2.
3.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apoyar técnica y operativamente a la DAPSAN
Sistematizar la participacion de DAPSAN en las instancias interinstitucionales (Nacionales y Regionales)
Consolidar las herramientas disponibles para el liderazgo de DAPSAN en la rectoria del sector

ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los objetivos, la consultora realizara las siguientes actividades enunciativas pero no limitadas
de otras actividades conducentes a los objetivos esperados:

Proceso de revisidn y actualizacién del Plan Nacional de Agua potable y Saneamiento (PNAPS)

a. Apoyo a la Coordinacién interinstitucional y planificacidon para el proceso de revision y actualizacién

b. Acompafnamiento en el proceso de revision y actualizacion

c. Preparacion de los materiales, presentaciones, logistica para los procesos de revision.

d. Sistematizacidn de aportes de los diferentes actores del sector

e. Generacion de analisis, comentarios y/o aportes al PNAPS

Proceso de creacion del clasificador de Variables Estadisticas y de Registros Administrativos del sector APSH
a.Apoyo a la Coordinacién interinstitucional y planificacion para el proceso de consultas (agendamiento de
reuniones institucionales, correos, elaboracidn de notas de invitacidn, elaboracidn de planilla o links de asistencia)
b.Acompanamiento a las actividades de relevamiento y validacion del Clasificador (Elaboraciéon de minuta,
sistematizacion de aportes).

Proceso de articulacion sectorial con el CICOSAPS

a.Apoyo logistico y operativo para el proceso de reuniones mensuales del CICOSAPS (calendarizacién, notas de
invitacion, links de reunidn)

b.Recopilar y organizar presentaciones del CICOSAPS

c. Sistematizacion de aportes y elaboracion de minuta

Proceso de fortalecimiento a los gobiernos subnacionales — Unidades de Agua y Saneamiento

a.Apoyo a la Coordinacidn interinstitucional y planificacion para el proceso de aprobacién de manuales UAS
(agendamiento de reuniones institucionales, correos, elaboracién de notas de invitacidn, elaboracion de planilla o
links de asistencia)

b.Realizar contactos con referentes de los gobiernos subnacionales a modo de coordinar acciones para el
desarrollo de las propuestas de gestion en Agua y Saneamiento.

c. Mantener una agenda actualizada de los contactos relevantes para la planificacidén de tareas en campo.
d.Realizar informes durante las actividades desarrolladas, con registros de estas, durante y después de las misiones
técnicas.

e. Recopilar datos relevantes de las situaciones de la realidad en las gestiones de agua y saneamiento, situaciones
prestacionales del servicio y otros, a modo de procesarlas en formatos digitales requeridos.

f. Apoyar en los procesos de capacitacion de los técnicos asignados por los gobiernos subnacionales, para las
unidades de agua en las mismas.

g. Preparar los materiales, presentaciones, logistica para los trabajos de campo a los cuales se asistiran.

Proceso de implementacion del Sistema de Informacién de Agua y Saneamiento Rural - SIASAR

a.Apoyo logistico y operativo para el proceso de reuniones mensuales del Comité Estratégico Nacional para la
implementacion del SIASAR (calendarizacion, notas de invitacion, links de reunion)
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b.Recopilar y organizar presentaciones del Comité Estratégico
c. Sistematizacion de aportes y elaboracion de minuta
Proceso de relevamiento y actualizacion del registro de prestadores

a. Establecer un calendario para el relevamiento del registro de prestadores, por zonas
b.Relevamiento de datos a distancia (via llamada telefdnicas, correos, mensajes, otros)

c. Sistematizacion de la informacién de prestadores

d. Establecer una metodologia para la actualizacion constante del registro de prestadores

Procesos administrativos transversales

a. Preparar materiales de difusidn, presentaciones, logistica para los trabajos de campo
b.Elaborar notas de invitacion, planillas de asistencia, actas de reuniones, presentaciones

c. Realizar informes, memos, notas de los trabajos realizados y proyectados
d. Seguimiento de expedientes, documentos y notas internas y externas.
e. Realizar otras actividades asignadas por la coordinacion.

f. Analizar y evaluar las propuestas asignadas mediante criterios técnicos, de acuerdo a la normativa del sector y

situaciones presentadas

PRODUCTOS ENTREGABLES, CRONOGRAMA ESTIMATIVO Y % DE PAGO.

No

PRODUCTOS ENTREGABLES

CRONOGRAMA
ESTIMATIVO

% DE
PAGO

ler Informe técnico mensual que contengan:- Grado de avance de los procesos
llevados a cabo, detallando el nimero de reportes elaborados, nimero de prestadores
registrados/actualizados, nimero de reuniones- Registros y evidencias de los procesos
llevados a cabo organizados en una carpeta compartida (Planillas, base de datos,
fotografias)

A los 30 dias

10 %

2do Informe técnico mensual que contengan:- Grado de avance de los procesos
llevados a cabo, detallando el nimero de reportes elaborados, nimero de prestadores
registrados/actualizados, nimero de reuniones- Registros y evidencias de los procesos
llevados a cabo organizados en una carpeta compartida (Planillas, base de datos,
fotografias)

A los 60 dias

10 %

3er Informe técnico mensual que contengan:- Grado de avance de los procesos
llevados a cabo, detallando el nimero de reportes elaborados, nimero de prestadores
registrados/actualizados, nimero de reuniones- Registros y evidencias de los procesos
llevados a cabo organizados en una carpeta compartida (Planillas, base de datos,
fotografias)

A los 90 dias

10 %

4to Informe técnico mensual que contengan:- Grado de avance de los procesos
llevados a cabo, detallando el nimero de reportes elaborados, nimero de prestadores
registrados/actualizados, nimero de reuniones- Registros y evidencias de los procesos
llevados a cabo organizados en una carpeta compartida (Planillas, base de datos,
fotografias)

Alos 120 dias

10 %

5to Informe técnico mensual que contengan:- Grado de avance de los procesos
llevados a cabo, detallando el nimero de reportes elaborados, nimero de prestadores
registrados/actualizados, nimero de reuniones- Registros y evidencias de los procesos
llevados a cabo organizados en una carpeta compartida (Planillas, base de datos,
fotografias)

Alos 150 dias

10 %

6to Informe técnico mensual que contengan:- Grado de avance de los procesos
llevados a cabo, detallando el nimero de reportes elaborados, nimero de prestadores
registrados/actualizados, nimero de reuniones- Registros y evidencias de los procesos
llevados a cabo organizados en una carpeta compartida (Planillas, base de datos,
fotografias)

Alos 180 dias

10 %

7mo Informe técnico mensual que contengan:- Grado de avance de los procesos
llevados a cabo, detallando el nimero de reportes elaborados, nimero de prestadores
registrados/actualizados, nimero de reuniones- Registros y evidencias de los procesos
llevados a cabo organizados en una carpeta compartida (Planillas, base de datos,
fotografias)

Alos 210 dias

10 %

8vo Informe técnico mensual que contengan:- Grado de avance de los procesos
llevados a cabo, detallando el nimero de reportes elaborados, nimero de prestadores

Alos 240 dias

10 %
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registrados/actualizados, nimero de reuniones- Registros y evidencias de los procesos
llevados a cabo organizados en una carpeta compartida (Planillas, base de datos,
fotografias)

9. | 9no Informe técnico mensual que contengan:- Grado de avance de los procesos Alos 270 dias 10%
llevados a cabo, detallando el nimero de reportes elaborados, nimero de prestadores
registrados/actualizados, nimero de reuniones- Registros y evidencias de los procesos
llevados a cabo organizados en una carpeta compartida (Planillas, base de datos,
fotografias)

10. | 10mo Informe técnico mensual que contengan:-Grado de avance de los procesos Alos 300 dias 10%
llevados a cabo, detallando el nimero de reportes elaborados, nimero de prestadores
registrados/actualizados, nimero de reuniones- Registros y evidencias de los procesos
llevados a cabo organizados en una carpeta compartida (Planillas, base de datos,
fotografias)

Total en % 100 %

Todos los productos deberdn ser entregados en formato digital editable (Word) y en PDF, en formato impreso (2
copias) y digital, debidamente archivados.

V. LICENCIA DE LOS PRODUCTOS
No Aplica

VI.  COORDINACION Y SUPERVISION
El consultor trabajara bajo la supervision del Director/a de la Direcciéon de Agua Potable y Saneamiento - DAPSAN vy
coordinacién del area de Proyectos de Agua, Saneamiento e higiene de CEAMSO, o quien estas designen.

VII. LUGAR DE TRABAJO
El consultor prestara sus servicios en las Oficinas de la DAPSAN-MOPC, o a través de la modalidad a distancia cuando las
condiciones sanitarias no permitan la asistencia. Edificio central del MOPC: Oliva y Alberdi, 7mo piso.

VIIl.  LOGISTICA
CEAMSO proporcionara las informaciones de contexto, necesaria para la realizacién del trabajo, pudiendo requerir por
parte de la consultoria, recolectar mas informacidn por su cuenta.
El consultor se hara cargo de los elementos/recursos de trabajo que requiera (computadora, internet, Utiles de oficina,
otros).

IX. LINEAMIENTOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS / CAPACITACION
No Aplica

X. TIPO DE CONTRATO Y VIGENCIA
El tipo de contrato es a Precio Fijo y el mismo tendra una duracidn de 10 (diez) meses a partir de su firma.

XI.  GARANTIA
No Aplica

XIl. FORMA DE PAGO
1. la aprobacién del producto a entregar por parte del supervisor y a la entrega de las facturas en tiempo y forma luego
de su solicitud, para iniciar el proceso de pago correspondiente, que no pasaria los 10 dias.

2. disponibilidad de fondos del Proyecto en cuenta.

*El proceso de pago se inicia a la entrega de factura por parte del consultor.
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RDC N° 001-30-2020 Sistematizacion de reuniones interinstitucionales

“Consultoria para la asistencia para sistematizacion de reuniones interinstitucionales (CICOSAPS, SIASAR y

Registro de prestadores)”

SECCION B.
PERFILES, CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

I EL PERFIL GENERAL DEL OFERENTE.
Podran participar en este Llamado todos los Oferentes Potenciales que sean: PERSONAS FiSICAS sin ninguna limitacidn
para presentar propuestas y con la solvencia técnica comprobada para garantizar la ejecucién los TdRs en tiempo y
forma.

Il.  PERFIL ESPECIFICO DEL OFERENTE

CV del profesional

e CV del profesional
o Profesional de la especialidad Arquitectura, Ingenieria Civil, Industria o Ambiental, Economia,
Administracidn, ,Agronomia ,ecologia Humana.
o 2 anos de experiencia profesional general.
o Participacion en Asociaciones, redes, y espacios de participacion ciudadana en genera, y del sector
WASH en particular.
o Ofimatica y sistemas especificos: Dominio de informatica a nivel usuario avanzado (Word, Excel,
PPT). Se valorara positivamente conocimientos en sistemas de georreferenciacién y visualizacién
de base de datos.
Conocimientos amplios de las herramientas, metodologias e instrumentos de trabajo.
Interés y conocimiento del sistema de gobernanza de los servicios WASH en Paraguay.
Experiencia en proyectos y trabajo en red.
Se valorara positivamente actividades relacionadas con el sector: agua, saneamiento, higiene y
gobernabilidad.
o Idiomas: espafiol. Se valorara positivamente conocimientos de inglés y guarani.

O O O O

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
Las documentaciones administrativas, de presentacion obligatoria y excluyente, se verificaran con el criterio de
Cumple/No Cumple, en un paso previo a la evaluacién técnica. Se realiza en el Area de Contratos. El listado de
verificacidn se remitird al Comité Técnico de Evaluacidon —CTE -, conformado para el efecto de evaluacidn y calificacion,
con todos los demas documentos de los oferentes que presentaron sus propuestas.
Los criterios de evaluacidn y calificacion de las propuestas seran por calidad y costo. Las evaluaciones de las propuestas
se haran en tres etapas: 12 Etapa: la evaluacion de la calidad (propuesta técnica y calificacion CV del profesional; 22
Etapa: la evaluaciéon de costos (propuesta econdmica). Las dos primeras etapas estan a cargo de un Comité Técnico de
Evaluacion, conformado para el efecto.
El CTE recomienda la adjudicacién final al OFERENTE que haya alcanzado el maximo puntaje total de la Evaluacion o
recomendando realizar una negociacién de costos y/o técnicos, si lo considera necesario, a satisfaccién de CEAMSO, de
acuerdo a manuales operativos de CEAMSO, previa a la confirmacién de adjudicacidn final.
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e EVALUACION DE DOCUMENTOS DEL OFERENTE

DOCUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS PERSONAS FiSICAS Cumple Culr\ll‘l‘:)le

Anexo 3. Declaracién Jurada sobre comportamiento ético.

Anexo 4. Declaracién Jurada por la cual el Oferente garantiza: la libre disposicion y
su administracion de sus bienes y otros.

Curriculum Vitae

Fotocopia simple de Cédula de Identidad del profesional Independiente

Certificado de cumplimiento tributario vigente -actualizado

e RESUMEN DE LOS PUNTAJES DE LOS CRITERIOS DE LA EVALUACION TECNICA:

CRITERIO ASPECTOS PUNTAIES
EVALUACION | PROPUESTA TECNICA 60
TECNICA CV DE LOS PROFESIONALES 40
EVALUACION . Se evalta pero no se
ECONOMICA PROPUESTA ECONOMICA califica
TOTAL 100

e CALIFICACION Y EVALUACION DE LOS CRITERIOS PREESTABLECIDOS.

El rango competitivo de la evaluacion, es decir, el minimo puntaje aceptable, sera establecido por el Comité
Técnico de Evaluacion sobre el puntaje de la Evaluacion Técnica.

Los criterios que seran tomados en consideracién para evaluar las propuestas y sus calificaciones se indican en la
siguiente grilla de evaluacion:
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EVALUACION Y CALIFICACION TECNICA

ASPECTOS CONCEPTOS PUNTAIJES
PARCIALES
Carta de presentacidn y entrevista presencial/telemética o telefénica.En este item se espera que
Propuesta el/a postulante complete la carta de presentacién y motivacion ademas de una entrevista 60
Técnica agendada con CEAMSO. (Obs: La entrevista podra ser agendada hasta 5 dias después del plazo de
presentacion de la propuesta Técnica)
Sub total Propuesta Técnica 60
CV del profesional
Profesional de la especialidad Arquitectura, Ingenieria Civil, Industria o Ambiental, Economia, 5
Administracion, ,Agronomia ,ecologia Humana.
2 afios de experiencia profesional general. 5
Participacion en Asociaciones, redes, y espacios de participacidon ciudadana en genera, y del 5
sector WASH en particular.
Ofimatica y sistemas especificos: Dominio de informatica a nivel usuario avanzado (Word, Excel,
CV del PPT). Se valorara positivamente conocimientos en sistemas de georreferenciacidn y visualizacion 5
Profesional de base de datos.
Conocimientos amplios de las herramientas, metodologias e instrumentos de trabajo. 3
Interés y conocimiento del sistema de gobernanza de los servicios WASH en Paraguay. 5
Experiencia en proyectos y trabajo en red. 5
Se valorara positivamente actividades relacionadas con el sector: agua, saneamiento, higiene y 5
gobernabilidad.
Idiomas: espafiol. Se valorara positivamente conocimientos de inglés y guarani. P
Sub total CV del Profesional 40
Total General 100
EVALUACION ECONOMICA (se evalia pero no se califica)
Control de documentacion requerida P/ NP
e El valor total de la Consultoria, en guaranies o délares americanos (segln corresponda), IVA Incluido, y los
dias totales de ejecucion.
e El plazo de ejecucion propuesto.
e El plazo de validez de la propuesta segln requerimiento de este llamado. (minimo dias calendario, a
partir de la fecha limite de presentacion de propuestas).
Evaluacion S/NS

Satisface la informacion solicitada y presentada

Su propuesta econdmica es razonable y ajustada a los valores de mercado

Se ajusta al presupuesto tope establecido para la consultoria

Monto propuesto en Gs/USD, IVA Incluido.

P: Presenta NP: No Presenta

S: Satisface NS: No satisface
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RDC N° 001-30-2020 Sistematizacion de reuniones interinstitucionales

“Consultoria para la asistencia para sistematizacion de reuniones interinstitucionales (CICOSAPS, SIASAR y

Registro de prestadores)”

SECCION C.
PRESENTACION, PREPARACION y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS — Instructivo.

1. LA PRESENTACION.
El OFERENTE deberd presentar: las documentaciones legales administrativas, su Curriculum Vitae con sus documentos
respaldatorios y su propuesta técnica y econdmica.
La presentacion se debera hacer en formato DIGITAL.
La presentacion de la propuesta deberd estar integrada de la siguiente manera:
ORIGINALES firmados
1. Nota de presentacion de copia simple de las documentaciones legales administrativas solicitadas.

2. Nota de Presentacidn del Curriculum Vitae con sus documentos respaldatorios y la propuesta técnica.
3. Nota de Presentacién de su propuesta econdmica.

LA PRESENTACION QUE NO SE AJUSTE A ESTOS REQUISITOS MENCIONADOS PRECEDENTEMENTE,
NO SERA CONSIDERADA.

2. LA PREPARACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

La Propuesta deberd contener los siguientes elementos, ampliados en aquellos aspectos que considere necesario para
una mejor comprension de la oferta.

2.1. DOCUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
PERSONAS FiSICAS

=  Anexo 3. Declaracién Jurada sobre comportamiento ético.

= Anexo 4. Declaracion Jurada por la cual el Oferente garantiza: la libre disposicion y su administracién de sus
bienes y otros.

= Curriculum Vitae

=  Fotocopia simple de Cédula de Identidad del profesional Independiente

= Certificado de cumplimiento tributario vigente -actualizado

2.2.PROPUESTA TECNICA

La Propuesta Técnica debera obedecer a un desarrollo riguroso de los TDR, y no a una simple copia textual de los
mismos, en el mismo orden en que fue planteado cada punto, debiendo cumplir como minimo y a nivel de ejemplo con
el siguiente contenido, el cual podra ampliarse y presentarse en términos de experiencia del oferente:
= (Carta de presentacién y entrevista presencial/telematica o telefdnica.
= Eneste item se espera que el/a postulante complete la carta de presentacién y motivacion ademas de una
entrevista agendada con CEAMSO.
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2.3.PROPUESTA ECONOMICA

La Nota de presentacion de la Propuesta Econdmica debera contener como minimo los siguientes items, ademas de
cualquier otra informacidon que la firma consultora considere importante adicionar para un mejor analisis de su
propuesta. Presentacion de la Propuesta Econdmica, conteniendo la sustentaciéon de sus costos:

=  Elvalor total de la Consultoria, en guaranies, IVA Incluido.

= El plazo de ejecucion.
=  El plazo de validez de la propuesta.
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