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REQUERIMIENTO DE COTIZACION DE BIENES Y/O SERVICIOS (propuestas técnica y econémica)
RDC N° 001-54-2025 Diseio y desarrollo de soluciones tecnoldgicas
Asuncidn, 20 de Enero de 2025

“Consultoria para el disefo, desarrollo y la puesta en marcha de soluciones tecnoldgicas para el

fortalecimiento de la capacidad de la Contraloria General de la Republica en la implementacion de la ley
de conflictos de interés y la lucha contra la corrupcién.”

1. FUENTE DE COOPERACION Y FINANCIACION: 2. PROGRAMA DE COOPERACION:
USAID COOPERACION N° 72052624CA00001
3. DIRIGIDO A:

PERSONAS JURIDICAS
Con CAPACIDADES legal, econédmica y técnica comprobadas en el area de trabajo solicitado en este
llamado.

4. FECHA Y HORA LOCAL LiIMITE DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS
Viernes 31 de Enero de 2025 hasta las 17:00 hs.

5. PRESUPUESTO MAXIMO ASIGNADO A LA CONSULTORIA
390.900.000 Gs. ( TRESCIENTOS NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS MIL )

6. PLAZO DE EJECUCION
7 (siete) meses

7. REMISION DE LAS PROPUESTAS

7.1 EN FORMATO DIGITAL, remitir a la Direccion de Correo electrénico:
llamadoaconcurso@ceamso.org.py

8. VALIDEZ DE LA PROPUESTA ECONOMICA:
MiNIMO 30 (treinta) DiAS CALENDARIO a partir de la fecha limite de presentacién.

9. TIPO DE CONTRATO: 10. TERMINOS DE PAGOS:

A PRECIO FIJO Segln cronograma, previa aprobaciones de

productos/entregables establecidos
11. CONSULTAS O ACLARACIONES A ESTE 12. RESPUESTAS POR ESCRITO A CONSULTAS O

LLAMADO, remitir a: ACLARACIONES A ESTE LLAMADO, se remitiran,

llamadoaconcurso@ceamso.org.py VIA CORREO ELECTRONICO a oferentes
potenciales y se publicaran en la web y redes
sociales de CEAMSO a partir del:

HASTA: Lunes 27 de Enero de 2025 - 17:00 hs. Martes 28 de Enero de 2025 - 12:00 hs.

(N ANTECEDENTES y REQUERIMIENTOS

El Centro de Estudios Ambientales y Sociales (CEAMSO) prevé seleccionar un Oferente responsable, que
presente el Curriculum Vitae y la Propuesta Técnica y Econdmica mas solvente y que: 1. Obtenga el mejor
puntaje resultante de las evaluaciones 2. Cumpla con las capacidades legales, econémicas y técnicas
comprobadas 3. Garantice la provisiéon de los servicios solicitados, en el mejor interés de CEAMSO. La
evaluacidn y calificacion de las propuestas serd por calidad, en dos etapas: 1a. La calidad de los Curriculum
Vitae y la Propuesta técnica y Econdmica, las cuales estaran a cargo de un Comité Técnico de Evaluacion,
conformada para el efecto. Y la 2a. estd a cargo del drea de Contratos que termina el procedimiento de
contratacién, segun Manuales Operativos de CEAMSO. — Previo a este proceso se verificaran las
documentaciones legales administrativas, que deberan acompaniar, indefectiblemente, la presentacion de
las propuestas, con el criterio de Cumple/No cumple y es excluyente.
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. INSTRUCTIVO GENERAL PARA LOS OFERENTES
Lea, atentamente, las instrucciones para la preparacién y presentacion correcta de su propuesta.

1. Lasinformaciones claves de este Llamado estan insertas en la Tabla que antecede a estas informaciones.

2. Podrén participar en este Llamado todos los oferentes que sean PERSONAS JURIDICAS, legalmente
constituida, sin ninguna limitacion para presentar propuestas y con la solvencia técnica de garantizar la
ejecucion de los términos de referencia (TdRs) en tiempo y forma.

3. Los oferentes pueden realizar consultas y/o aclaraciones relacionadas a este Llamado, siempre que se reciban
hasta las fechas y horas limite para realizar las consultas/aclaraciones. Las respuestas seran enviadas via mail
a los solicitantes y difundidas en la web de CEAMSO, describiendo las consultas realizadas, sin identificar la
fuente. Hacer siempre referencia en cualquier comunicacién al RDC 001-54-2025, para identificacidn del
llamado.

4. CEAMSO podra realizar modificaciones al contenido de estos documentos, si lo considera apropiado,
mediante Adendas que seran numeradas, hasta mediodia antes de la fecha limite de presentacion de las
propuestas.

5. Los gastos asociados a la preparacion de las propuestas seran de exclusivo financiamiento de los Oferentes
Potenciales

6. Laredaccion de presentacion de las propuestas debera ser en idioma espafiol, como asi también toda

correspondencia y/o documentos relacionados a este llamado.
La moneda de la propuesta econdmica debe ser expresada en GUARANIES.
Los gastos administrativos no se consideran GASTOS ELEGIBLES.
El oferente seleccionado sera adjudicado con un Contrato A PRECIO FIJO.
10. Las propuestas deberdn remitirse en formato:
a. Formato DIGITAL Via correo electrénico: |lamadoaconcurso@ceamso.org.py
11. Las propuestas que se envien después del plazo de tolerancia (20 minutos) al limite de presentacién, ya no
seran consideradas.
12. Las propuestas deberan prepararse y presentarse siguiendo estrictamente las instrucciones de la Seccién C.

Preparacion y presentacion de las Propuestas, de este documento.

13. CEAMSO tiene la potestad de declarar desierta la convocatoria o dejarla sin efecto, conforme a sus Manuales
de Procedimientos, si se dan las condiciones para ello, publicdndolo en su pagina web, redes sociales y otros
medios que considere idéneo.

0w N

Il CAPACIDADES LEGAL, ECONOMICA Y TECNICA DEL OFERENTE ELEGIBLE

Los Oferentes deberdn ser PERSONAS JURIDICAS, que demostraran sus capacidades legal, econémica y técnica a
través de diferentes documentos administrativos y que acompafaran a la presentacion del Oferente. Los
documentos se sefialan a continuacion:

- DOCUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
PERSONAS JURIDICAS

1.| Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la Persona Juridica : Estatutos Sociales
inscriptos en la Seccion de Personas Juridicas de la Direccion General de Registros Publicos

2.| Fotocopia simple documentos de identidad del/os representantes o apoderados.

3.| Fotocopia de documento/s que acredite/n la/s facultad/es del/os firmante/s para comprometer al Oferente.
(poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o
los documentos societarios que respalden la representacion del/os firmante/s como las Actas de Asamblea, o de
Directorio, o de comisidn directiva, segin corresponda.

4. Certificado de cumplimiento tributario actualizado

Anexo 4. Declaracién Jurada sobre comportamiento ético

6.| Anexo 5. Declaracidn Jurada por la cual el Oferente garantiza: - el Cumplimiento de derechos de menores, - la
libre disposicidon de sus bienes y su administracidon y - la disponibilidad de recursos humanos con capacidades y
experiencias solicitadas ademas de los equipos audiovisuales, materiales e insumos necesarios para
reuniones, capacitaciones, talleres, u otros tipos de eventos varios.

7.| Anexo 6. Curriculum Institucional.
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LISTADO DE SECCIONES y ANEXOS

SECCION A TERMINOS DE REFERENCIA — TdRs

SECCION B PERFILES, CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

SECCION C PREPARACION DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y CONTENIDOS
ANEXO 1 NOTA DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
ANEXO 2 NOTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO 3 DECLARACION JURADA COMPORTAMIENTO ETICO

ANEXO 4 DECLARACION JURADA LIBRE DISPOSICION DE BIENES Y OTROS

ANEXO 5

FORMATO DE CURRICULUM VITAE
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RDC N°001-54-2025 Diseiio y desarrollo de soluciones tecnoldgicas

“Consultoria para el disefio, desarrollo y la puesta en marcha de soluciones tecnoldgicas para el fortalecimiento de

la capacidad de la Contraloria General de la Republica en la implementacion de la ley de conflictos de interés y la
lucha contra la corrupcion.”

SECCION A.
TERMINOS DE REFERENCIA

I. ANTECEDENTES

El Centro de Estudios Ambientales y Sociales (CEAMSO) es una Organizacién No Gubernamental de utilidad publica,
reconocida por Personeria Juridica N° 22.367 de agosto de 1998. Con la constitucion del Centro de Estudios
Ambientales y Sociales se busca fortalecer la transparencia de las instituciones publicas, con acciones innovadoras e
impactos cuantificables a nivel social y ambiental.

En la actualidad, CEAMSO gerencia varios proyectos y programas incluyendo el Proyecto de Fortalecimiento de la
capacidad de la Contraloria General de la Republica para la implementacion de la ley de conflictos de interés y la lucha
contra la corrupcion, en adelante el Proyecto. El Proyecto cuenta con la cooperacion técnica y financiera de la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). El objetivo de este Proyecto es contribuir a mejorar la
efectividad de la CGR, en su capacidad institucional y de recursos humanos, asi como de su interaccion con la sociedad
civil, en lo que hace a la puesta en marcha de la ley de conflictos de interés y su lucha contra la corrupcidn.

Para lograr este propdsito, se trabaja en fortalecer la Direccién General de Declaraciones Juradas, en lo que atafie a las
declaraciones de conflictos de interés y de rentas y bienes. Para ello, conjuntamente con otras Direcciones claves, se
busca establecer marcos normativos adecuados, mejorar las capacidades tecnoldgicas por medio de IA a la vez de la
interoperabilidad de bases de datos con otras instituciones estatales, desarrollar las capacidades del capital humano
asignado a dichas tareas al igual que promover una mayor interaccién de la sociedad civil para un trabajo coordinados
que facilite la identificacién de potenciales casos de corrupcion y promueva un monitoreo y control ciudadano sobre
los recursos del Estado paraguayo en la prestacion de servicios publicos y compra de bienes y servicios.

Por ello, se han establecidos 3 componentes que son:

1. Fortalecer la capacidad de la CGR para una efectiva implementacion de la ley de conflicto de interés
2.  Promover el control ciudadano en la deteccidn, prevencion y monitoreo de casos de corrupcion.

3. Fortalecer capacidad analitica y accesibilidad a datos de la CGR.

El Proyecto tiene ademads a la tecnologia como un elemento transversal, al haberse incorporado dicha herramienta en
la implementacion de las acciones que se demanden durante su ejecucion.
En base a lo mencionado se ha Identificado la necesidad de contar con la asesoria de una persona fisica en materia de
comunicacion que visibilice las acciones y resultados del Programa Integridad Paraguay - “Fortalecimiento de la
capacidad de la Contraloria General de la Republica para hacer cumplir la regulacién de conflictos de interés y
combatir la corrupcion”.

Il. OBIJETIVO GENERAL
Fortalecer la capacidad institucional de la Contraloria General de la Republica (CGR) mediante el robustecimiento de la
Direccidn General de Control de Declaraciones Juradas, especialmente en lo relativo a conflictos de interés, bienes y
rentas, asi como en la modernizacion y optimizacion de los componentes tecnoldgicos que faciliten un control mas
eficiente y transparente.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Garantizar la Innovacion y Actualizacion Tecnoldgica: Asegurar que los componentes tecnoldgicos propuestos

representen las ultimas innovaciones del mercado, proporcionando a la institucion herramientas modernas y
eficientes que mejoren sus capacidades y procesos.
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Para el cumplimiento de los objetivos, la consultora realizara las siguientes actividades enunciativas pero no limitadas
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Optimizar la Interoperabilidad: Promover la integracién y compatibilidad entre los nuevos componentes
tecnoldgicos y los sistemas ya existentes dentro de la institucidn, facilitando una operacién fluida y sin
interrupciones.

Mejorar la estandarizacion del stack tecnolégico de la CGR: Seleccionar soluciones tecnoldgicas que atiendan a
los lenguajes y frameworks usados en la CGR para unificar las soluciones que forman parte del presente proyecto.
Asegurar la Sostenibilidad y Escalabilidad: Optar por componentes tecnoldgicos que sean sostenibles a largo
plazo y que puedan escalarse segun las necesidades crecientes de la institucion, evitando la obsolescencia
prematura y permitiendo futuras expansiones. Alineando estos componentes con el know-how del departamento

de informatica de la institucion

ACTIVIDADES

de otras actividades conducentes a los objetivos esperados:

1. Presentar un plan de trabajo y cumplirlo acorde con su oferte técnica.
2. Modernizar la infraestructura y arquitectura de software de la CGR.
3. Implementar soluciones utilizando del stack tecnolédgico de la CGR detallado en la seccidn de especificaciones
técnicas del presente documento.

4. Presentar informes periddicos de avances.
5. Coordinar tareas con las autoridades de la CGR y el equipo ejecutor de proyecto de CEAMSO.

V. PRODUCTOS ENTREGABLES, CRONOGRAMA ESTIMATIVO Y % DE PAGO.
Se solicita que el proveedor presente un cronograma con fechas estimativas de entrega de productos.
N° PRODUCTOS ENTREGABLES CRONOGRAMA % DE
ESTIMATIVO PAGO
1. | Plan de trabajo. Aprox. en el mes 10%
1
2. | Subsistema de simulacion publica para determinar si una persona es Sujeto | Aprox. en el mes 20%
Obligado (SO) y debe presentar sus declaraciones de bienes y rentas, y de 1
conflicto de intereses, validado por la CGR.
3. | Modernizacion del sistema de gestidn interna de la Contraloria General de la Aprox. en el mes 30%
Republica (CGR) de obtencidn, analisis y publicacidon de DD.JJ. de bienesy 4
rentas y DD.JJ. de conflicto de intereses, validado por la CGR. La
modernizacidn del sistema de gestidn interna de DD.JJ. de la CGR consiste en:
o La incorporacidn y unificacion de todos los modulos de frontend al
framework vue.js (en su ultima versidn)
. La actualizacién de la version de la base de datos PostgreSQL
o La actualizacion de la version del framework de backend Java Spring
Boot. » El disefio, desarrollo de frontend y backend del médulo de Alarmas y
notificaciones.
4. | Subsistema de automatizacidon de control de cumplimiento de los Organismos | Aprox. en el mes 20%
y Entes del Estado (OEE) y la CGR para la rendicidn de DD.JJ. de bienes y rentas 6
y DD.JJ. de conflicto de intereses. Este subsistema que debera ser desarrollado
serd una aplicacion web que se alojard en la CGR para que los responsables de
las OEE carguen la lista normalizada de funcionarios publicos (FF.PP.),
contratados y nombrados, que son sujetos obligados de presentar DD.JJ de
bienes y rentas y DD.JJ. de conflicto de intereses, validado por la CGR.
5. | Realizar capacitaciones para los funcionarios de la CGR, enfocadas en la | Aprox. en el mes 20%
transferencia de conocimientos y en el uso de las herramientas desarrolladas y 7
validadas por la institucién. Asimismo, elaborar y entregar un Manual de
Administracidon y un Manual de Uso de dichas herramientas para garantizar su
correcta implementacién y aplicacion.
Total en % 100 %
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Todos los productos deberdn ser entregados en formato digital editable (Word) y en PDF, en formato impreso (2
copias) y digital, debidamente archivados.

Especificaciones técnicas
Subsistema de simulacion publica

1. El simulador sera una aplicacion web que sera alojada en la seccidn publica del sitio web de la CGR

2. El simulador desplegara una serie de preguntas que podrdn tener respuesta de los siguientes tipos:

a) Falso o Verdadero

b) Opcion Multiple con una opcién vélida

c) Opcion Multiple con varias opciones validas

d) Campo numeérico para introducir cifras monetarias

3. La encuesta del simulador debe ser totalmente andnima (no debe solicitar nombre y apellido, ni Cl) y no se

deben guardar para futuros analisis datos ni metadatos de la sesidn tales como direccién IP, tipo de navegador, fecha,
hora, opciones elegidas, correo electrénico, etc.

4, La aplicacion web deberd poder soportar diversas sesiones para distintos usuarios en simultaneo. Debe ser
multiusuario.

5. Una vez que se finalizan con las preguntas, la plataforma debera responder si la persona entra como sujeto
obligado de presentar DD.JJ. de bienes y rentas; y DD.JJ. de conflicto de intereses.

6. El sistema debe estar preparado para que la estructura de las preguntas a ser desplegadas sea condicional en
funcidn de una respuesta anterior. Ejemplo: Si el usuario respondid con la opcidn [A] entonces de despliega cierta
pregunta. Si lo hizo con la opcidn [B] se muestran otras.

7. El sistema deberd tener un generador de formulario de preguntas, segun este arbol de preguntas se
determinara si la persona es o no sujeto obligado de presentar DD.JJ., ya sea de bienes y rentas y/o de conflicto de
interés.

8. Sin identificar a la persona que realiza la encuesta la aplicacion podra guardar con fines Gnicamente
estadisticos las preguntas que fueron desplegadas y cudles fueron las respuestas introducidas.

9. El generador de formulario de preguntas debe poder crear preguntas condicionales, aquellas que sélo son
mostradas en caso de una determinada respuesta previa. Ver item 6 de la presente tabla.

10. La plataforma deberd ser desplegada teniendo en cuenta la Ultima version de las siguientes tecnologias y
lenguajes:

. Herramienta de disefio Ul/UX: Figma o Adobe XD

. Frontend: Vue.js

. Backend: Java Spring Boot

o Base de Datos: PostgreSQL

. Intercambio de datos: JSON, JWT

11. La CGR pondra a disposicion Virtual Machines (VMs) con la potencia adecuada para alojar la aplicacién. Todas

las VM seran de tipo Linux (en su Ultima versidn). El oferente en su plan de trabajo deberd detallar la cantidad de
VMs que necesitara y el rol que cumplira cada una de ellas.

Modernizacién del sistema de administracion interna

1. La modernizacion del sistema de gestidn interna de DD.JJ. de la CGR consiste en:

. La incorporacién y unificacion de todos los mddulos de frontend al framework vue.js (en su ultima versién)
o La actualizacién de la versién de la base de datos PostgreSQL

o La actualizacién de la versidn del lenguaje Java Spring Boot del backend.

o El disefio, desarrollo de frontend y backend del mddulo de Alarmas y notificaciones

2. El sistema actualmente cuenta con secciones de acceso limitado para funcionarios de la contraloria y para

FF.PP. que presentan sus DD.JJ.; a este acceso se deberd incorporar el servicio de Single Sign-On (SSO) del portal de
identidad digital del estado paraguayo.

3. Los mddulos principales que de los que consta este sistema son:

. Presentacion de DD.JJ. de Bienes y Rentas

o Presentacion de DD.JJ. de Conflicto de Intereses

. Analisis de correspondencia

Adicionalmente se busca desarrollar el médulo de Alarmas y Notificaciones

4, El trabajo consiste en unificar todo el frontend de estos mddulos bajo el framework vue.js

5. El médulo de Presentacion de DD.JJ. de Bienes y Rentas es el que tiene la funcionalidad para que los FF.PP.

inicien sesién y carguen su declaracion jurada. Conforme el calendario detallado en el presente documento se
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agendard una visita técnica para relevar las pantallas a ser desarrolladas y/o actualizadas. El frontend de este médulo
ya se encuentra desarrollado en vue.js. Por lo tanto, tal vez solo requerira de alguna actualizacion a la ultima version
de la herramienta.

6. El médulo de Presentacion de DD.JJ. de Conflicto de Intereses es el que tiene la funcionalidad para que los
FF.PP, inicien sesidn y carguen su declaracion jurada. Conforme el calendario detallado en el presente documento se
agendara una visita técnica para relevar las pantallas a ser desarrolladas y/o actualizadas. El frontend de este médulo
ya se encuentra desarrollado en vue.js. Por lo tanto, tal vez solo requerirad de alguna actualizacion a la ultima version
de la herramienta.

7. El médulo de Andlisis de Correspondencia se encarga de facilitar el cruce de informacidn con el fin de
encontrar inconsistencias en las declaraciones juradas. Conforme el calendario detallado en el presente documento se
agendara una visita técnica para relevar las pantallas a ser desarrolladas y/o actualizadas.

8. El médulo de Alarmas y notificaciones se encarga de notificar a los encargados de verificacion de
correspondencia si alguna de ellas contiene una inconsistencia que deba ser reportada. Este mddulo actualmente no
existe por lo tanto debe ser disefiado y desarrollado en todas las capas: base de datos, backend y frontend.

El médulo debe tener unas pantallas para definir los tipos de alarmas, su severidad, por qué medios se notificaran a
los usuarios que correspondan (en la interfaz de la aplicacion, por correo, por SMS, etc.) cada alarma y con qué
frecuencia se repetira. De igual manera, debe tener el manejo de estado de las alarmas (notificada, enviada, leida,
repetir, etc.)

A los funcionarios de contraloria, la alarma se dispara en DD.JJ. que son sujetas de analisis de correspondencia.

A los FF.PP. que cargaron sus DD.JJ. la alarma se dispara para dar aviso de:

. Retrasos de presentacion de DD.JJ.

. Faltas a la CGR.

. Etc.

9. La plataforma deberd ser desplegada teniendo en cuenta la Ultima version de las siguientes tecnologias y
lenguajes:

. Herramienta de disefio UI/UX: Figma o Adobe XD

. Frontend: Vue.js

o Backend: Java Spring Boot

. Base de Datos: PostgreSQL

. Intercambio de datos: JSON, JWT, SSO

10. La CGR pondra a disposicion Virtual Machines (VMs) con la potencia adecuada para alojar la aplicacién. Todas

las VMs seran de tipo Linux (en su ultima versidn). El oferente en su plan de trabajo debera detallar la cantidad de
VMs que necesitara y el rol que cumplira cada una de ellas.

VI. LICENCIA DE LOS PRODUCTOS

El software, todos los programas, herramientas informdticas y bases de datos desarrollados e instalados en la CGR
bajo este contrato estdn en la categoria de “Software Libre”, y seran utilizadas licencias abiertas definidas por la
institucién beneficiaria, que se refiere a la capacidad de realizar copias, modificaciones y distribuciones de dichos
programas.

VII. COORDINACION Y SUPERVISION

La coordinacion del Componente 1 del Programa, es la responsable de supervisar la ejecucién del presente contrato y
estard a cargo de la revisidon y aprobacion de los informes. La persona contratada deberd mantener una fluida y
permanente comunicacién.

VIIL. LUGAR DE TRABAJO

La Consultoria se desarrollara en la oficina de la empresa contratada, no obstante, deberd participar de reuniones
presenciales y virtuales en las oficinas de CEAMSO, ubicada en Telmo Aquino 3869, Asuncion, Paraguay o en cualquier
otro lugar que se requiera su presencia en Asuncién. Todos los gastos que esto implique serdn cubiertos por la
persona contratada.

IX. LOGISTICA
CEAMSO proporcionara la informacién de contexto y documentacion generada que esté relacionada al Programa
Integridad Paraguay.
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La empresa contratada tendra el cuidado correspondiente en la aplicacién y uso de logos institucionales, asi como
otras instrucciones relacionadas al Programa, conforme a las exigencias de USAID, que también sera proveido por
CEAMSO. La logistica requerida para la prestacion del servicio, entiéndase: materiales de trabajo, etc. quedan a cargo
del proveedor.

X. LINEAMIENTOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS / CAPACITACION
No aplica.
XI. TIPO DE CONTRATO Y VIGENCIA

Se emitira un contrato a precio fijo por el plazo de 7 (siete) meses mas diez dias adicionales para gestiones de
aprobacién y pago de productos, desde la firma del contrato.

XIl. GARANTIA

Presentar una Péliza de Cumplimiento de Contrato a favor de CEAMSO, por el 10% del total del Contrato, en un plazo
no mayor a 10 (diez) dias posterior a la firma, y con tiempo de validez de un mes mas del plazo de ejecucién de la
consultoria.

X1, FORMA DE PAGO
Todos los pagos estan condicionados a:

1. La aprobacion por parte del supervisor del producto a entregar y la entrega de las facturas en tiempo y forma luego
de su solicitud, para iniciar el proceso de pago correspondiente, que no pasaria los 10 dias.

2. Disponibilidad de fondos del Proyecto en cuenta.
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RDC N° 001-54-2025 Diseio y desarrollo de soluciones tecnoldgicas

“Consultoria para el disefo, desarrollo y la puesta en marcha de soluciones tecnolégicas para el

fortalecimiento de la capacidad de la Contraloria General de la Republica en la implementacién de la ley
de conflictos de interés y la lucha contra la corrupcién.”

SECCION B.
PERFILES, CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

l. EL PERFIL GENERAL DEL OFERENTE.
El OFERENTE es una Persona Juridica que demuestra solvencia legal, econdmica y técnica, con excelente experiencia y
preparacion técnica demostradas, con capacidad de garantizar el cumplimiento de los TdRs, de manera responsable,
eficiente y eficaz, que califique con el maximo puntaje en la evaluacién técnica y econémica y haya cumplido,
satisfactoriamente, con todos los requisitos legales administrativos solicitados.

Experiencia del Oferente/Empresa:
e Existencia Legal de por lo menos cinco (5) afios de antigiiedad, contados a partir de la fecha de la habilitacion
de la empresa con un minimo de cinco (5) afios de experiencia en desarrollo de sistemas informaticos.
e Experiencia en desarrollo de software web en los ultimos cinco afios.
e Experiencia en desarrollo frontend con vue.js.
e Experiencia en desarrollo backend con Java Spring Boot.
e Experiencia con organizaciones sin fines de lucro y/o haber trabajado previamente con la CGR.

Il.  COMPOSICION DEL EQUIPO TECNICO Y PERFIL DE LOS CONSULTORES INTEGRANTES

Calificaciones requeridas y experiencia para perfiles técnicos.
1. Lider del proyecto

e Titulo universitario o estudiante de los ultimos afios de la carrera de Informatica, Ingenieria de Software,
Ciencias de la Computacién o un campo relacionado.

e Experiencia en liderar proyectos de tecnologia. Al menos 5 (cinco) proyectos en los ultimos 3 (tres afos) de
ejercicio de la profesidon

e  Experiencia multidisciplinaria. Consultorias tecnoldgicas en los ultimos cinco (5) afios

e  Experiencia multidisciplinaria. Consultorias tecnoldgicas en los ultimos cinco (5) afios

e Experiencia adicional en gestion de proyectos con organizaciones sin fines de lucro en los ultimos cinco (5)
afos

e Experiencia adicional en gestién de proyectos con la CGR en los ultimos cinco (5) afios

e CEO y/o miembro de directorio de empresa de tecnologia

e  Certificacién PMP, COBIT, ITIL, SCRUM, etc. en los ultimos cinco (5) afios

e Al menos cinco (5) proyectos de desarrollo de software con el rol de gestor del proyecto en los ultimos tres
(3) afios

2. Lider de Desarrollo de Software

e Titulo universitario o estudiante de los ultimos afios de la carrera de Informatica, Ingenieria de Software,
Ciencias de la Computacién o un campo relacionado

e  Experiencia multidisciplinaria. Desarrollo de aplicaciones web en los ultimos tres (3) afios

e Experiencia adicional en gestion de proyectos con organizaciones sin fines de lucro en los ultimos cinco (5)
afios menos 5 (cinco) proyectos en los uUltimos 3 (tres afios) de ejercicio de la profesion.

e Experiencia adicional en gestién de proyectos con la CGR en los ultimos cinco (5) afios

e  Certificacidn ITIL, SCRUM, etc. en los ultimos cinco (5) afios

e Al menos cinco (5) proyectos de desarrollo de software con el rol de lider técnico y/o desarrollador senior en
los ultimos tres (3) afos
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Observacion:

-Solo  xse evaluaran los CVs presentados en el formato solicitado.

- Se deberan anexar al CV los documentos respaldatorios que acrediten la formacion, los trabajos realizados con fecha
de inicio y fin del trabajo y nombre del contratante.

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
Las documentaciones legales administrativas, de presentacion obligatoria y excluyente, se verificaran con el criterio de
Cumple/No Cumple, en un paso previo a la evaluacién técnica y econdémica. Se realizara en el Area de Contratos de
CEAMSO. Y el listado de verificacion se remitird al Comité Técnico de Evaluacién —CTE -, conformado para el efecto de
evaluacién y calificacion, con todos los demas documentos de los oferentes que presentaron sus propuestas técnica y
econdmica.
Los criterios de evaluacion y calificacion de las propuestas seran por calidad.
Las evaluaciones de las propuestas técnicas y econdmicas se haran en dos etapas:
12 Etapa: la evaluacién de la calidad (propuesta técnica y calificacion de los personales asignados al Equipo Técnico).
El CTE recomienda la adjudicacion final al OFERENTE que haya alcanzado el maximo puntaje total de la Evaluacion de
la propuesta técnica y los curriculums vitae recomendando realizar una negociacién técnica, si lo considera
necesario, a satisfaccién de CEAMSO, de acuerdo a manuales operativos de CEAMSO, previa a la confirmacion de
adjudicacion final.
22, Etapa: estd a cargo de la Direccion de Contratos que termina el procedimiento de adjudicacion y contratacion,
segun Manuales de Contrataciones de CEAMSO.

e EVALUACION DE DOCUMENTOS DEL OFERENTE.

No

DOCUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS PERSONAS JURIDICAS Cumple Cumple

1. Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la Persona
Juridica : Estatutos Sociales inscriptos en la Secciéon de Personas Juridicas de la
Direccion General de Registros Publicos

Fotocopia simple documentos de identidad del/os representantes o apoderados.

3. Fotocopia de documento/s que acredite/n la/s facultad/es del/os firmante/s para
comprometer al Oferente. (poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es
necesario que esté inscripto en el Registro de Poderes); o los documentos
societarios que respalden la representacion del/os firmante/s como las Actas de
Asamblea, o de Directorio, o de comision directiva, seglin corresponda.

4 Certificado de cumplimiento tributario actualizado

Anexo 4. Declaracién Jurada sobre comportamiento ético

Anexo 5. Declaracion Jurada por la cual el Oferente garantiza: - el Cumplimiento
de derechos de menores, - la libre disposicién de sus bienes y su administraciény -
la disponibilidad de recursos humanos con capacidades y experiencias solicitadas
ademads de los equipos audiovisuales, materiales e insumos necesarios para
reuniones, capacitaciones, talleres, u otros tipos de eventos varios.

7. Anexo 6. Curriculum Institucional.

e RESUMEN DE LOS PUNTAJES DE LOS CRITERIOS DE LA EVALUACION TECNICA:

CRITERIO ASPECTOS PUNTAJES
PROPUESTA TECNICA 30
Evaluacion
L. CV INSTITUCIONAL 12,5
Técnica
CV DE LOS PROFESIONALES 37,5
Evaluacion | oo b ESTA ECONOMICA 20
Econdmica
TOTAL 100
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e CALIFICACION Y EVALUACION DE LOS CRITERIOS PREESTABLECIDOS.

El rango competitivo de la evaluacion, es decir, el minimo puntaje aceptable, serd establecido por el
Comité Técnico de Evaluacion sobre el puntaje de la Evaluacion Técnica.

Los criterios que seran tomados en consideracidon para evaluar las propuestas y sus calificaciones se
indican en la siguiente grilla de evaluacion
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EVALUACION Y CALIFICACION TECNICA

CONCEPTOS PUNTAJES
ASPECT
SPECTOS PARCIALES
Propuesta Descripcién de | dologfa de trabaj 0
Técnica escripcion de la metodologia de trabajo 1
Al menos seis (6) proyectos de tecnologia relacionados al proyecto actual 5
Anédlisis de riesgo 5
Plan de contingencia 5
Cronograma referencial de trabajo 5
Sub total Propuesta Técnica 30
Existencia Legal de por lo menos cinco (5) afios de antigliedad, contados a partir de la fecha de la
habilitacién de la empresa con un minimo de cinco (5) afios de experiencia en desarrollo de 2,50
sistemas informdticos.
Experiencia en desarrollo de software web en los ultimos cinco afos. 2,50
cv - .
e Experiencia en desarrollo frontend con vue.js. 2,50
Institucional
Experiencia en desarrollo backend con Java Spring Boot. 250
Experiencia con organizaciones sin fines de lucro y/o haber trabajado previamente con la CGR. 2,50
Sub total CV Institucional 12,50
Titulo universitario o estudiante de los ultimos afios de la carrera de Informatica, Ingenieria de 250
Software, Ciencias de la Computacion o un campo relacionado !
Experiencia en liderar proyectos de tecnologia. Al menos 5 (cinco) proyectos en los ultimos 3 250
(tres afios) de ejercicio de la profesion !
Experiencia multidisciplinaria. Consultorias tecnoldgicas en los Ultimos cinco (5) afios 2,50
Experiencia multidisciplinaria. Consultorias tecnoldgicas en los Gltimos cinco (5) afios 2,50
Profesional 1. — — = — — o
Lider del Experiencia adicional en gestidn de proyectos con organizaciones sin fines de lucro en los ultimos 250
Proyecto cinco (5) afios
Experiencia adicional en gestién de proyectos con la CGR en los ultimos cinco (5) afios 2,50
CEO y/o miembro de directorio de empresa de tecnologia 2,50
Certificacién PMP, COBIT, ITIL, SCRUM, etc. en los Gltimos cinco (5) afios 2,50
Al menos cinco (5) proyectos de desarrollo de software con el rol de gestor del proyecto en los 250
ultimos tres (3) afios !
Titulo universitario o estudiante de los uUltimos afos de la carrera de Informatica, Ingenieria de 250
Software, Ciencias de la Computacién o un campo relacionado !
Experiencia multidisciplinaria. Desarrollo de aplicaciones web en los ultimos tres (3) afios 2,50
Profesional 2. Experiencia adicional en gestién de proyectos con organizaciones sin fines de lucro en los ultimos 250
Lider de cinco (5) aflos menos 5 (cinco) proyectos en los Gltimos 3 (tres afios) de ejercicio de la profesion. !
desarrollo de L . ., - . «
Experiencia adicional en gestidon de proyectos con la CGR en los ultimos cinco (5) afios 2,50
software
Certificacion ITIL, SCRUM, etc. en los ultimos cinco (5) afios 2,50
Al menos cinco (5) proyectos de desarrollo de software con el rol de lider técnico y/o 250

desarrollador senior en los ultimos tres (3) afios
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RDC N°001-54-2025 Diseiio y desarrollo de soluciones tecnolégicas

““Consultoria para el disefio, desarrollo y la puesta en marcha de soluciones tecnolégicas para el

fortalecimiento de la capacidad de la Contraloria General de la Republica en la implementacion de la ley
de conflictos de interés y la lucha contra la corrupcién.”

SECCION C.
PRESENTACION, PREPARACION y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS — Instructivo.

1. LA PRESENTACION.

El OFERENTE debera presentar: las documentaciones legales administrativas, su Curriculum Vitae con sus documentos
respaldatorios, su propuesta técnica y su propuesta econdmica.

La presentacion se debera hacer en formato DIGITAL.

1. Nota de presentacion de copia simple de las documentaciones legales administrativas solicitadas.
2. Curriculum Vitae (en el formato solicitado) con sus documentos respaldatorios y la propuesta técnica.
3. Nota de Presentacién de su propuesta econdmica.

LA PRESENTACION QUE NO SE AJUSTE A ESTOS REQUISITOS MENCIONADOS PRECEDENTEMENTE,
PODRA NO SER CONSIDERADA.

2. LA PREPARACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
La Propuesta debera contener los siguientes elementos, ampliados en aquellos aspectos que considere necesario
para una mejor comprensién de la oferta.

2.1. DOCUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
PERSONAS JURIDICAS

=  Fotocopia simple de los documentos que acrediten la existencia legal de la Persona Juridica : Estatutos
Sociales inscriptos en la Seccién de Personas Juridicas de la Direcciéon General de Registros Publicos

=  Fotocopia simple documentos de identidad del/os representantes o apoderados.

=  Fotocopia de documento/s que acredite/n la/s facultad/es del/os firmante/s para comprometer al
Oferente. (poder suficiente otorgado por Escritura Publica (no es necesario que esté inscripto en el Registro
de Poderes); o los documentos societarios que respalden la representacion del/os firmante/s como las
Actas de Asamblea, o de Directorio, o de comision directiva, seglin corresponda.

= Certificado de cumplimiento tributario actualizado

= Anexo 4. Declaracién Jurada sobre comportamiento ético

=  Anexo 5. Declaracién Jurada por la cual el Oferente garantiza: - el Cumplimiento de derechos de menores,
- la libre disposicion de sus bienes y su administracién y - la disponibilidad de recursos humanos con
capacidades y experiencias solicitadas ademas de los equipos audiovisuales, materiales e insumos
necesarios para reuniones, capacitaciones, talleres, u otros tipos de eventos varios.

= Anexo 6. Curriculum Institucional.

2.2. PROPUESTA TECNICA
La Propuesta Técnica debera obedecer a un desarrollo riguroso de los TDR, y no a una simple copia textual de los
mismos, en el mismo orden en que fue planteado cada punto, debiendo cumplir como minimo y a nivel de ejemplo
con el siguiente contenido, el cual podrd ampliarse y presentarse en términos de experiencia del oferente:

e Descripcion del a metodologia de trabajo

e Al menos 6 proyectos de tecnologia relacionados al proyecto actual

e Andlisis de riegos

e Plan de contingencia

« Cronograma referencial de trabajo
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2.3.CV INSTITUCIONAL

CV de la empresa (segun el formato solicitado): origen y tipo de empresa, objeto social, conformacién social
actual, estructura organizacional, Planta de Personal permanente, solidez financiera y nivel de cumplimiento
con obligaciones de ley con el Estado (doc. respaldatorios: Certificado de Cumplimiento Tributario
actualizado o en su defecto, copia de las tres ultimas DDJJ del IVA), para lo cual se presentaran copia de los
balances de los dos ultimos ejercicios fiscales presentados ante la Subsecretaria de Tributacion.

2.4.CV DE CONSULTORES DE EQUIPO TECNICO
El CV de cada uno de los consultores (segun el formato solicitado) que integran el equipo técnico, que seran evaluados
y calificados, unificados todos, en la siguiente estructura, a fin de facilitar su estudio y validacidon por parte del
Programa:

Informacion de identificacion y contacto del consultor

Formacion académica de nivel universitario o estudiante de los ultimos afios temas vinculados al presente
llamado.

Experiencia Profesional, citada en orden descendente sobre los ultimos diez (10) afios de trabajo, tanto
general como especifica para cumplir con los criterios de calificacidn.

Observaciones:

Tanto la formacion académica de nivel universitario y de postgrado que se indique/n en el CV, deberan tener
su documento de respaldo.(indispensable)

Las diferentes experiencias profesionales, indicadas en el CV deberdn tener su documento de respaldo o
referencia para contacto. (indispensable)

Por cada uno de los profesionales propuestos se debe presentar una nota compromiso en la cual los mismos
se comprometen a realizar el trabajo, en caso que el OFERENTE proponente salga adjudicado.

2.5.PROPUESTA ECONOMICA
La Nota de presentacidon de la Propuesta Econdmica debera contener como minimo los siguientes items, ademas de
cualquier otra informacion que la firma consultora considere importante adicionar para un mejor analisis de su
propuesta.
Presentacion de la Propuesta Econdmica, conteniendo la sustentacion de sus costos:

El valor total de la Consultoria, en guaranies, IVA incluido, y los dias totales de ejecucidn.
El plazo de ejecucion propuesto.
El plazo de validez de la propuesta (minimo 30 dias calendario, a partir de la fecha limite de presentacion).



