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REQUERIMIENTO DE COTIZACION DE BIENES Y/O SERVICIOS (propuestas técnica y econémica)
RDC N°002-63-2025 Asistencia Técnica GESI en la NPAP Paraguay
Asuncién, 03 de Enero de 2025

“Servicios Profesionales de Asistencia Técnica para la Integracion del Enfoque de Género e Inclusién Social

(GESI) en la Plataforma Nacional de Accion sobre los Plasticos (NPAP) Paraguay.”

1. FUENTE DE COOPERACION Y FINANCIACION: 2. PROGRAMA DE COOPERACION:
Agreement World Economic Forum - CEAMSO NPAP Paraguay
3. DIRIGIDO A:

PERSONAS FiSICAS
Con CAPACIDADES legal, econdmica y técnica comprobadas en el drea de trabajo solicitado en este
llamado.

4. FECHA Y HORA LOCAL LIMITE DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS
Viernes 14 de Febrero de 2025 hasta las 17:00 hs.

5. PRESUPUESTO MAXIMO ASIGNADO A LA CONSULTORIA
USD. 9.240.- ( DOLARES AMERICANOS NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA )

6. PLAZO DE EJECUCION
10 (diez) meses

7. REMISION DE LAS PROPUESTAS

7.1 EN FORMATO DIGITAL, remitir a la Direccion de Correo electrénico:
llamadoaconcurso@ceamso.org.py

8. VALIDEZ DE LA PROPUESTA ECONOMICA:
MiNIMO 30 (treinta) DIAS CALENDARIO a partir de la fecha limite de presentacion.

9. TIPO DE CONTRATO: 10. TERMINOS DE PAGOS:
A PRECIO FJO Segun cronograma, previa aprobaciones de
productos/entregables establecidos
11. CONSULTAS O ACLARACIONES A ESTE 12. RESPUESTAS POR ESCRITO A CONSULTAS O
LLAMADO, remitir a: ACLARACIONES A ESTE LLAMADO, se remitiran,
llamadoaconcurso@ceamso.org.py VIA CORREO ELECTRONICO a oferentes
potenciales y se publicaran en la web y redes
sociales de CEAMSO a partir del:
HASTA: Lunes 10 de Febrero de 2025 - 12:00 hs. Martes 11 de Febrero de 2025 - 17:00 hs.

l. ANTECEDENTES y REQUERIMIENTOS

El Centro de Estudios Ambientales y Sociales (CEAMSO) prevé seleccionar un Oferente responsable, que
presente el Curriculum Vitae y la Propuesta Técnica y Econdmica mas solvente y que: 1. Obtenga el mejor
puntaje resultante de las evaluaciones 2. Cumpla con las capacidades legales, econdmicas y técnicas
comprobadas 3. Garantice la provisién de los servicios solicitados, en el mejor interés de CEAMSO. La
evaluacidn y calificacion de las propuestas serd por calidad, en dos etapas: 1a. La calidad de los Curriculum
Vitae y la Propuesta técnica y Econdmica, las cuales estaran a cargo de un Comité Técnico de Evaluacion,
conformada para el efecto. Y la 2a. estd a cargo del drea de Contratos que termina el procedimiento de
contratacién, segun Manuales Operativos de CEAMSO. — Previo a este proceso se verificardan las
documentaciones legales administrativas, que deberdn acompafiar, indefectiblemente, la presentacion de las
propuestas, con el criterio de Cumple/No cumple y es excluyente.
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INSTRUCTIVO GENERAL PARA LOS OFERENTES

Lea, atentamente, las instrucciones para la preparacién y presentacidn correcta de su propuesta.

1.

0w

11.

12.

13.

Las informaciones claves de este Llamado estdn insertas en la Tabla que antecede a estas
informaciones.

Podran participar en este Llamado todos los oferentes que sean PERSONAS FiSICAS, legalmente
constituida, sin ninguna limitacidn para presentar propuestas y con la solvencia técnica de garantizar
la ejecucidn de los términos de referencia (TdRs) en tiempo y forma.

Los oferentes pueden realizar consultas y/o aclaraciones relacionadas a este Llamado, siempre que se
reciban hasta las fechas y horas limite para realizar las consultas/aclaraciones. Las respuestas seran
enviadas via mail a los solicitantes y difundidas en la web de CEAMSO, describiendo las consultas
realizadas, sin identificar la fuente. Hacer siempre referencia en cualquier comunicacién al RDC 002-
63-2025, para identificacién del Ilamado.

CEAMSO podrd realizar modificaciones al contenido de estos documentos, si lo considera apropiado,
mediante Adendas que seran numeradas, hasta mediodia antes de la fecha limite de presentacién de
las propuestas.

Los gastos asociados a la preparacién de las propuestas serdn de exclusivo financiamiento de los
Oferentes Potenciales

La redaccidn de presentacion de las propuestas debera ser en idioma espafiol, como asi también toda
correspondencia y/o documentos relacionados a este llamado.

La moneda de la propuesta econémica debe ser expresada en DOLARES.

Los gastos administrativos no se consideran GASTOS ELEGIBLES.

El oferente seleccionado serd adjudicado con un Contrato A PRECIO FIJO.

. Las propuestas deberan remitirse en el siguiente formato:

a. Formato DIGITAL Via correo electronico: |lamadoaconcurso@ceamso.org.py con todos los

documentos solicitados, escaneados.

Las propuestas que se envien después del plazo de tolerancia (20 minutos) al limite de presentacién,

ya no seran consideradas.

Las propuestas deberdn prepararse y presentarse siguiendo estrictamente las instrucciones de la

Seccién C. Preparacion y presentacidn de las Propuestas, de este documento.

CEAMSO tiene la potestad de declarar desierta la convocatoria o dejarla sin efecto, conforme a sus

Manuales de Procedimientos, si se dan las condiciones para ello, publicdndolo en su pagina web, redes

sociales y otros medios que considere idéneo.

CAPACIDADES LEGAL, ECONOMICA Y TECNICA DEL OFERENTE ELEGIBLE

Los Oferentes deben ser PERSONAS FISICAS, que deberdn demostrar su capacidad legal, econémica y
técnica a través de diferentes documentos administrativos de presentacion obligatoria y excluyente, en
diferentes etapas, como se sefiala a continuacion:

DOCUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
PERSONAS FiSICAS

Certificado de No Ser Funcionario Publico. Se gestiona y obtiene en forma inmediata en el
siguiente link:  https://www.documentos.gov.py (Dado que el portal para la emisién del
certificado de no ser funcionario publico se encuentra temporalmente suspendido, el/la
oferente podra presentar para su postulacion, una declaracién jurada en la que manifieste
no estar vinculado/a como funcionario/a publico/a)

Anexo 3. Declaracién Jurada sobre comportamiento ético.

Anexo 4. Declaracién Jurada por la cual el Oferente garantiza: la libre disposicidn y su
administracién de sus bienes y otros.

Curriculum Vitae

Fotocopia simple de Cédula de Identidad del profesional Independiente

Certificado de cumplimiento tributario vigente -actualizado
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LISTADO DE SECCIONES y ANEXOS

SECCIONA | TERMINOS DE REFERENCIA — TdRs

SECCION B PERFILES, CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

SECCION C PREPARACION DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y CONTENIDOS
ANEXO 1 NOTA DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
ANEXO 2 NOTA DE PRESENTACION DE PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO 3 DECLARACION JURADA COMPORTAMIENTO ETICO

ANEXO 4 DECLARACION JURADA LIBRE DISPOSICION DE BIENES Y OTROS

ANEXO 5 FORMATO DE CURRICULUM VITAE
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RDC N°002-63-2025 Asistencia técnica para la Integracion del GESI

“Servicios Profesionales de Asistencia Técnica para la Integracion del Enfoque de Género e Inclusion Social

(GESI) en la Plataforma Nacional de Accion sobre los Plasticos (NPAP) Paraguay.”

SECCION A.
TERMINOS DE REFERENCIA

I.  ANTECEDENTES
El Global Plastic Action Partnership (GPAP) es una plataforma multiactor del Foro Econémico Mundial que
convierte los compromisos para enfrentar la contaminacidn por plasticos en acciones concretas. Fundada en
2018, GPAP tiene como misidon construir un mundo sostenible e inclusivo, erradicando la contaminacion
plastica. A nivel nacional, apoya la creacion de Plataformas Nacionales de Accidn sobre los Plasticos (NPAP),
disefiadas para movilizar actores clave en el desarrollo de rutas de accién nacionales.

En junio de 2024, Paraguay se unio oficialmente al GPAP, convirtiéndose en el primer pais sin litoral en dar
este paso significativo. La creacién de la Plataforma Nacional de Accidn sobre los Plasticos de Paraguay (NPAP
Paraguay) fue formalizada mediante un Memorando de Entendimiento entre el Ministerio del Ambiente y
Desarrollo Sostenible (MADES) y el Foro Econdmico Mundial. Este esfuerzo multisectorial retne a actores del
gobierno, sector privado, sociedad civil, economia informal y academia para fomentar la economia circular y
mitigar los impactos negativos de los plasticos en el pais.

La Secretaria del NPAP, alojada por CEAMSO, tiene el mandato de implementar estrategias para reducir la
contaminacidn plastica. Entre sus objetivos principales destacan:

- Facilitar la participacién activa de multiples actores mediante una gobernanza neutra e inclusiva.
- Acompanfar la generacidn de productos de conocimiento como el anadlisis de linea base, modelado de
escenarios futuros 'y una hoja de ruta para la accidn nacional entre otros.
- Promover la acciéon estratégica mediante la creacién de grupos de trabajo y la elaboracion de una hoja de
ruta de financiamiento.

Modelo de colaboracion del GPAP para Paraguay

La asociacién entre el GPAP y Paraguay esta basada en un enfoque multiactor, con el liderazgo del gobierno
paraguayo. Esta colaboracion aprovecha la experiencia de actores clave de la industria y la red global del GPAP
para impulsar la transicion de Paraguay hacia una gestion sostenible de los plasticos. GPAP proporcionara un
conjunto de herramientas y analisis personalizados para respaldar la toma de decisiones basada en evidencia,
que incluyen:

- Un analisis de linea base de la cadena de valor de los pldsticos para evaluar los sistemas actuales de gestién
de residuos.

- Modelado de escenarios futuros para anticipar tendencias e impactos a largo plazo.

- Un analisis del contexto social y de género para garantizar la inclusion y equidad en las iniciativas de gestion
de plasticos.

- Una hoja de ruta de accidn para eliminar la contaminacion por plasticos, abordando oportunidades y
desafios especificos de Paraguay.

- Una hoja de ruta de financiamiento para la economia circular del plastico, disefiada para desbloquear las
inversiones necesarias para apoyar esta transicion.

Tres pilares fundamentales del NPAP Paraguay:
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- Facilitacion del compromiso multiactor: Establecer estructuras de gobernanza inclusivas y fomentar la
colaboracién a través de una comunidad dindmica de accién plastica.

- Creacion de soluciones basadas en datos: Desarrollar un andlisis de linea base nacional, modelado de
escenarios futuros sobre los plasticos, un estudio de género e inclusién social, y una hoja de ruta integral
para la accidn plastica.

- Impulso a la implementacién: Diseiar una hoja de ruta de financiamiento y establecer grupos de trabajo
para transformar los compromisos de la hoja de ruta en acciones concretas.

La Secretaria del NPAP tiene la responsabilidad de garantizar que todas las actividades de la plataforma
integren principios de igualdad de género e inclusidn social, promoviendo la participacidn activa de
comunidades vulnerables y subrepresentadas.

Il.  OBIJETIVO GENERAL
Promover y garantizar la integracion de principios de igualdad de género e inclusidn social en todas las
actividades, enfoques y productos de la NPAP Paraguay, asegurando que las acciones sean inclusivas,
equitativas y alineadas con las metas del GPAP.

lll.  OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1.Apoyar el desarrollo de la Evaluacién de Contexto de Género e Inclusidon Social (GESI) para identificar
desigualdades y oportunidades en la cadena de valor del plastico en Paraguay.

2.Disefar una Estrategia Interseccional de Género e Inclusion Social basada en los hallazgos de la evaluacion.
3.Establecer y liderar un Grupo de Trabajo Inclusivo para integrar acciones sensibles al género en la Hoja de
Ruta Nacional y otras actividades del NPAP.

Iv. ACTIVIDADES
Para el cumplimiento de los objetivos, la consultora realizard las siguientes actividades enunciativas, pero no
limitadas de otras actividades conducentes a los objetivos esperados:

1.Apoyar la evaluacién de contexto de género e inclusidn social.

1.1. Realizar una revisidon bibliografica exhaustiva de todos los insumos disponibles relacionados con la
estrategia de igualdad de género e inclusion social (GESI) del GPAP, asegurando una comprensién integral de
su enfoque y principios.

1.2. Colaborar con la firma consultora y otros actores clave en el disefio, recoleccién de datos, analisis y
redaccion del informe de evaluacion.

1.3. Identificar informantes clave que representen sectores marginados, incluyendo la economia informal,
comunidades vulnerables y personas con discapacidad para la fase de analisis cualitativo.

1.4. Apoyar la revision y difusién de los hallazgos del informe a través de talleres y reuniones.

1.5. Proveer recomendaciones para mejorar el mapa de accion multiactor del NPAP desde un enfoque
inclusivo.

2.Diseiiar la Estrategia Interseccional de Género e Inclusién Social

2.1. Desarrollar una estrategia basada en los hallazgos de la evaluacidn, incluyendo objetivos programaticos e
institucionales.

2.2. Alinear la estrategia con la Hoja de Ruta Nacional para asegurar que las metas de sostenibilidad plastica
se integren con objetivos sociales.

2.3. Incorporar acciones para abordar desigualdades a lo largo de la cadena de valor del plastico, priorizando
a mujeres, comunidades de bajos ingresos y sectores informales.

2.4. Revisar y proporcionar insumos para integrar un enfoque de género en documentos clave como la Hoja
de Ruta y el Roadmap de Financiamiento.
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3.Establecer un Grupo de Trabajo Inclusivo

3.1. Disefar la estructura y planificar la operacidn del Grupo de Trabajo Inclusivo.

3.2. Identificar y convocar a representantes clave para participar en el grupo, asegurando una representacién
diversa y equitativa. Garantizando que el grupo de trabajo sirva para integrar acciones inclusivas y con
perspectiva de género en toda la cadena de valor del plastico y trabajar para hacer realidad la Estrategia GESI.
3.3. Facilitar reuniones, desarrollar agendas y promover el cumplimiento de metas definidas por el grupo.
3.4. Socializar los hallazgos y fomentar la integracién de acciones inclusivas en las iniciativas del NPAP.

3.5. Actuar como punto de contacto para la integracion de enfoques inclusivos y de género para la NPAP
Paraguay, incluida la hoja de ruta de financiacion y los grupos de trabajo centrados en la inclusién, el cambio
de comportamiento, la medicidn, la politica, la innovacién y la financiacién.

3.6. Monitorear y supervisar los compromisos continuos de la Secretaria del NPAP Paraguay y la comunidad
con la Estrategia GESI, evaluando periédicamente los progresos y estableciendo acuerdos para garantizar que
la estrategia se aplica de acuerdo con los objetivos.

3.7. Apoyar al coordinador del NPAP y trabajar con otros asesores y el asesor GESI del GPAP para aumentar la
visibilidad del trabajo del GPAP y de la NPAP Paraguay mediante publicaciones periddicas en el blog,
presentaciones, capacitacion, etc.

V.  PRODUCTOS ENTREGABLES, CRONOGRAMA ESTIMATIVO Y % DE PAGO.

N° PRODUCTOS ENTREGABLES CRONOGRAM % DE
A ESTIMATIVO PAGO
1. | Producto 1: Plan de Trabajo Inicial, incluyendo cronograma detallado. Al mes 1 10 %

El Plan de Trabajo Inicial definira una hoja de ruta clara para la implementacion de la
consultoria, asegurando que todas las actividades se alineen con los principios de
igualdad de género e inclusion social (GESI). Este plan debera incluir, como minimo:
- Contexto del trabajo a realizar en el marco del NPAP Paraguay.

- Relevancia del enfoque GESI alineado con los objetivos del GPAP.

- Disefio del plan de actividades.

- Estrategias de coordinacidon con la firma consultora encargada de la
Evaluacién de Contexto GESI.

- Mecanismos para garantizar la participacion activa de comunidades
marginadas y actores clave.

- Cronograma detallado con plazos claros, hitos criticos y actividades
relacionadas con los objetivos de la consultoria.

2. | Producto 2: Informe de Apoyo a la Evaluacién de Contexto GESI. Al mes 3 20%
El informe documentara las actividades de apoyo realizadas para garantizar que la
Evaluacion de Contexto GESI refleje las necesidades de inclusion y equidad en la
cadena de valor del plastico. Incluira:

- Explicacion del rol de la consultoria en apoyo al equipo responsable de la
evaluacién.

- Revisiones bibliograficas sobre la estrategia GESI del GPAP.

- Identificacién de actores clave para la evaluacidn de contexto.

- Coordinacidn y facilitacion de entrevistas, reuniones y grupos focales.

- Hallazgos relevantes derivados del apoyo brindado.

- Propuestas para fortalecer la evaluacidn y promover su alineacion con el
enfoque GESI.

- Listas de participantes y documentacion de actividades realizadas.

3. | Producto 3: Informe con recomendaciones para la Hoja de Ruta Nacional y Grupos de Al mes 5 15 %
Trabajo Inclusivo.

Este informe proporcionara recomendaciones concretas y accionables para integrar la
perspectiva de género en la Hoja de Ruta Nacional del NPAP Paraguay. Su contenido
estara disefiado como insumo clave para el equipo consultor encargado de desarrollar
dicha hoja de ruta. El informe debera reflejar de manera clara y estructurada las
recomendaciones necesarias para incorporar consideraciones de género tanto en el
cuerpo principal como en las propuestas y estrategias de la Hoja de Ruta Nacional.
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4. | Producto 4: Estrategia Interseccional de Género e Inclusidn Social (Primera entrega) Al mes 7 20%
Este producto establecera una estrategia que integre objetivos programaticos e
institucionales para abordar desigualdades en la cadena de valor del plastico.
Contendra:

- Propdsito de la estrategia y su alineacion con los hallazgos de la evaluacion
de contexto.

- Proceso de desarrollo basado en evidencias y hallazgos clave.

- Consultas con actores clave para garantizar su relevancia.

- Metas programaticas.

- Acciones para abordar desigualdades, priorizando a mujeres y sectores
informales.

- Indicadores para medir el impacto de la estrategia.

- Detalle del proceso de validacion con actores clave.

5. | Producto 5: Informe sobre el Grupo de Trabajo Inclusivo Al mes 8 15%
Este informe detallara el establecimiento y operacion del Grupo de Trabajo Inclusivo,
que promovera la integracion de la perspectiva de género en las actividades de la
NPAP. Incluye:

- Estructura organizativa.

- Identificacién de actores clave.

- Desarrollo de agendas y facilitacion de reuniones.

- Acciones propuestas y metas definidas por el grupo.

- Estrategias para garantizar la inclusion y diversidad en las iniciativas del
NPAP.

6. | Producto 6: Estrategia Interseccional de Género e Inclusion Social (Version final), Al mes 10 20%
validada por actores clave.

Total en % 100 %

Todos los productos deberdn ser entregados en formato digital editable (Word) y en PDF, debidamente
archivados.

El/la profesional podra ser requerido/a para la presentacion de informes mensuales de actividades,
detallando los avances en la Estrategia Interseccional de Género e Inclusion Social. Estos informes deberdn
incluir un andlisis cualitativo y cuantitativo de los progresos alcanzados, desafios identificados y
recomendaciones para fortalecer la integracion del enfoque de género e inclusion social en las actividades
del NPAP Paraguay.

VIII. LICENCIA DE LOS PRODUCTOS
No aplica

IX.  COORDINACION Y SUPERVISION
El/la consultor/a trabajara bajo la supervision de la Direccion Ejecutiva de CEAMSO, o quien la Direccion
Ejecutiva designe.

X. LUGAR DE TRABAJO
El/la consultor/a realizara los trabajos de gabinete desde su oficina particular, o en las oficinas de CEAMSO si
asi se requiere. Durante el desarrollo de sus tareas, mantendra una comunicaciéon constante y realizara
consultas frecuentes con el equipo de CEAMSO para garantizar la coordinacion y el alineamiento de los
objetivos.

XI.  LOGISTICA
CEAMSO proporcionara la informacion contextual necesaria para la realizacidn del trabajo. No obstante, se
podra requerir que la consultoria complemente esta informacidn mediante la recoleccion de datos adicionales
por su cuenta. Cabe destacar que el consultor serd responsable de cubrir sus propios gastos operativos.
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XIl.  LINEAMIENTOS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS / CAPACITACION
No aplica

XIil. TIPO DE CONTRATO Y VIGENCIA
El tipo de contrato es a Precio Fijo y el mismo tendra una duracién de 10 (diez) meses a partir de su firma mas

10 dias por tramites administrativos.

XIV.  GARANTIA
No aplica.

XV. FORMA DE PAGO
La forma de pago se hara contra entrega y aprobacion, por parte de la persona designada para el seguimiento

de la consultoria, de los productos entregados y a la entrega de las facturas en tiempo y forma luego de la
solicitud, para iniciar el proceso correspondiente, que no pasara de los 10 dias.

Todos los pagos estdn condicionados a la disponibilidad de fondos del Proyecto en cuenta.
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RDC N°002-63-2025 Asistencia técnica para la Integracion del GESI

“Servicios Profesionales de Asistencia Técnica para la Integracion del Enfoque de Género e Inclusion Social

(GESI) en la Plataforma Nacional de Accion sobre los Plasticos (NPAP) Paraguay.”

SECCION B.
PERFILES, CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

I.  EL PERFIL GENERAL DEL OFERENTE.
Podran participar en este Llamado todos los Oferentes Potenciales que sean: PERSONAS FISICAS sin ninguna
limitacion para presentar propuestas y con la solvencia técnica comprobada para garantizar la ejecucion los
TdRs en tiempo y forma.

Il PERFIL ESPECIFICO DEL OFERENTE

Formacion Académica:

» Titulo universitario en Ciencias Sociales, Derecho, Ciencia Politica, Género y Desarrollo, Politicas Publicas, o areas
afines relevantes para la gestion ambiental y politicas de igualdad de género.

* Titulo de posgrado en Género e Inclusion Social, Politicas Publicas, Responsabilidad Social, o enfoques diferenciales
relacionados con la igualdad de género e inclusidn social.

Experiencia Profesional:

e Experiencia profesional general: Al menos cinco (5) afios de experiencia relacionada con formulacién e
implementacién de programas, proyectos o politicas publicas enfocadas en género e inclusidn social.

* Experiencia especifica: Al menos cinco (5) afios en integracion de enfoques de género en temas como cambio
climatico, sostenibilidad ambiental, politicas publicas o dreas relacionadas.

Habilidades y Competencias:

e Fuertes habilidades analiticas en analisis situacional y de género.

¢ Experiencia en la colaboracidn con sectores publicos y privados.

¢ Capacidad comprobada para gestionar proyectos y procesos de participacion multiactor.

¢ Competencias en redaccion de informes técnicos y presentacion de resultados.

Idiomas:

¢ Dominio del espafiol (nativo).

* Inglés (deseable - nivel intermedio-avanzado, suficiente para informes y comunicacién técnica).

a. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
e Formacion Académica
o Titulo universitario en Ciencias Sociales, Derecho, Ciencia Politica, o areas relacionadas.
o Titulo de posgrado en Género e Inclusién Social, Politicas Publicas, o temas relacionados.
e Experiencia Profesional
o 5 afos de experiencia general en formulacidn e implementacién de programas de género
y sostenibilidad.
o 5 afios de experiencia especifica en integracion de género en cambio climatico,
sostenibilidad o politicas publicas.
o Al menos 2 experiencia en participacién de proyectos internacionales relacionadas con los
temas trabajados en el NPAP.
o Articulos, informes y lineamientos técnicos producidas por el(la) consultor(a) relacionados
con: Género y Cambio climatico; Género y Ambiente; y/o Politicas climaticas.

e Habilidades Organizativas y de Gestion
o Habilidad para liderar y facilitar procesos participativos que involucren a multiples actores,
promoviendo el didlogo, la colaboracion y la construcciéon de consensos entre diversos
sectores.
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e Idiomas

o Dominio del inglés técnico (deseable) suficiente para la comunicacién y redaccién de
informes.

lll.  CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
Cumple/No Cumple, en un paso previo a la evaluacién técnica. Se realiza en el Area de Contratos. El listado
de verificacion se remitird al Comité Técnico de Evaluacion —CTE -, conformado para el efecto de evaluaciony
calificacion, con todos los demds documentos de los oferentes que presentaron sus propuestas.
Los criterios de evaluacion y calificacién de las propuestas seran por calidad y costo. Las evaluaciones de las
propuestas se haran en tres etapas: 12 Etapa: la evaluacién de la calidad (propuesta técnica y calificacion CV
del profesional; 22 Etapa: la evaluacion de costos (propuesta econdmica). Las dos primeras etapas estan a
cargo de un Comité Técnico de Evaluacion, conformado para el efecto.
El CTE recomienda la adjudicacién final al OFERENTE que haya alcanzado el maximo puntaje total de la
Evaluacion o recomendando realizar una negociacidn de costos y/o técnicos, si lo considera necesario, a
satisfaccién de CEAMSO, de acuerdo a manuales operativos de CEAMSO, previa a la confirmacidn de
adjudicacion final.

EVALUACION DE DOCUMENTOS DEL OFERENTE.

DOCUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS Cumple No
PERSONAS FiSICAS Cumple
Vil Certificado de No Ser Funcionario Publico. Se gestiona y obtiene en forma

inmediata en el siguiente link: https://www.documentos.gov.py (Dado que
el portal para la emisidon del certificado de no ser funcionario publico se
encuentra temporalmente suspendido, el/la oferente podra presentar para
su postulacidn, una declaracién jurada en la que manifieste no estar
vinculado/a como funcionario/a publico/a)

VIIL Anexo 3. Declaracién Jurada sobre comportamiento ético.

IX. Anexo 4. Declaracion Jurada por la cual el Oferente garantiza: la libre
disposicidn y su administraciéon de sus bienes y otros.

X. Curriculum Vitae

XI. Fotocopia simple de Cédula de Identidad del profesional Independiente

XIl. Certificado de cumplimiento tributario vigente -actualizado

e RESUMEN DE LOS PUNTAJES DE LOS CRITERIOS DE LA EVALUACION TECNICA:

CRITERIO ASPECTOS PUNTAJES
Evaluacion | PROPUESTA TECNICA 10
Técnica CV DE LOS PROFESIONALES 80
EZ:L”:::I‘: 2 PROPUESTA ECONOMICA 10
TOTAL 100

e CALIFICACION Y EVALUACION DE LOS CRITERIOS PREESTABLECIDOS.

El rango competitivo de la evaluacion, es decir, el minimo puntaje aceptable, serd establecido por el
Comité Técnico de Evaluacion sobre el puntaje de la Evaluacion Técnica.
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Los criterios que seran tomados en consideracion para evaluar las propuestas y sus calificaciones se indican
en la siguiente grilla de evaluacion:

EVALUACION Y CALIFICACION TECNICA

CONCEPTOS PUNTAIJES
ASPECTOS PARCIALES
Propuesta Se solicitara a los candidatos la presentacion de una carta de motivacién, de un maximo de dos
Técnica paginas, que deberd incluir los siguientes aspectos:
1. Entendimiento del GPAP y el NPAP: Explicacion sobre cdmo el candidato comprende los
objetivos y metas del NPAP, destacando su integracion con un enfoque social y de género 10
adaptado al contexto de Paraguay, asi como su relaciéon con los principios del GPAP.
2. Impacto Personal: Cdmo su experiencia y habilidades contribuiran al éxito de la Secretaria del
NPAP.
Sub total Propuesta Técnica 10
CV del FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL
Profesional
Titulo universitario en Ciencias Sociales, Derecho, Ciencia Politica, o areas relacionadas. 5
Titulo de posgrado en Género e Inclusion Social, Politicas Publicas, o temas relacionados. 5
5 afios de experiencia general en formulacién e implementacién de programas de género y 15
sostenibilidad.
5 afios de experiencia especifica en integracion de género en cambio climatico, sostenibilidad o 20
politicas publicas.
Al menos 2 experiencia en participacion de proyectos internacionales relacionadas con los temas 10
trabajados en el NPAP.
Articulos, informes y lineamientos técnicos producidas por el(la) consultor(a) relacionados con: 10
Género y Cambio climatico; Género y Ambiente; y/o Politicas climaticas.
Habilidad para liderar y facilitar procesos participativos que involucren a multiples actores, 10
promoviendo el didlogo, la colaboracién y la construccion de consensos entre diversos sectores.
Dominio del inglés técnico (deseable) suficiente para la comunicacién y redaccidn de informes. 5
Sub total CV del Profesional 80
Total General 90
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EVALUACION ECONOMICA (se evalia, pero no se califica)

Control de documentacién requerida P/ NP

e  Elvalor total de la Consultoria, en guaranies o dolares americanos (segun corresponda), IVA incluido, y los
dias totales de ejecucion.

e  Elplazo de ejecucion propuesto.

e  El plazo de validez de la propuesta segln requerimiento de este llamado. (minimo 30 dias calendario, a
partir de la fecha limite de presentacidon de propuestas).

Planilla 1. Costo total de la Consultoria mas los eventos y la cantidad de dias totales-Si aplica.

Planilla 2. Costo de la consultoria disgregado por producto/actividad/tareas/nombre del profesional asignado- Si
aplica.

Planilla 3. Costo de eventos, disgregado por tipo de evento y sus detalles, con el costo total- Si aplica.

Planilla 4. Cronograma de ejecucion por producto y evento que corresponda-Si aplica

Evaluacion S/Ns

Satisface la informacion solicitada y presentada

Su propuesta econdmica es razonable y ajustada a los valores de mercado

Se ajusta al presupuesto tope establecido para la consultoria

Monto propuesto en USD, IVA incluido

P: Presenta NP: No Presenta S: Satisface NS: No satisface
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RDC N°002-63-2025 Asistencia técnica para la Integracion del GESI

“Servicios Profesionales de Asistencia Técnica para la Integracion del Enfoque de Género e Inclusion Social

(GESI) en la Plataforma Nacional de Accion sobre los Plasticos (NPAP) Paraguay.”

SECCION C.
PRESENTACION, PREPARACION y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS — Instructivo.

1. LA PRESENTACION.
e E| OFERENTE debera presentar: las documentaciones legales administrativas, su Curriculum Vitae con sus
documentos respaldatorios y su propuesta técnica y econdmica.
¢ La presentacion se debera hacer en formato DIGITAL. La presentacion de la propuesta debera estar integrada
de la siguiente manera:

ORIGINALES firmados:

1. Nota de presentacién de copia simple de las documentaciones legales administrativas solicitadas.

2. Nota de Presentacién del Curriculum Vitae con sus documentos respaldatorios y la propuesta técnica.
3. Nota de Presentacion de su propuesta econdmica.

LA PRESENTACION QUE NO SE AJUSTE A ESTOS REQUISITOS MENCIONADOS PRECEDENTEMENTE,
NO SERA CONSIDERADA.

2. LA PREPARACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
La Propuesta debera contener los siguientes elementos, ampliados en aquellos aspectos que considere
necesario para una mejor comprension de la oferta.

3. DOCUMENTOS LEGALES ADMINISTRATIVOS
PERSONAS FiSICAS

= Certificado de No Ser Funcionario Publico. Se gestiona y obtiene en forma inmediata en el siguiente
link: https://www.documentos.gov.py (Dado que el portal para la emisidn del certificado de no ser
funcionario publico se encuentra temporalmente suspendido, el/la oferente podra presentar para su
postulacion, una declaracion jurada en la que manifieste no estar vinculado/a como funcionario/a
publico/a)

= Anexo 3. Declaraciéon Jurada sobre comportamiento ético.

= Anexo 4. Declaracidn Jurada por la cual el Oferente garantiza: la libre disposicién y su administracion
de sus bienes y otros.

= Curriculum Vitae

= Fotocopia simple de Cédula de Identidad del profesional Independiente

= Certificado de cumplimiento tributario vigente -actualizado

4. PROPUESTA TECNICA

Se solicitara a los candidatos la presentacidn de una carta de motivacién, de un maximo de dos pdginas, que

debera incluir los siguientes aspectos:

1. Entendimiento del GPAP y el NPAP: Explicacion sobre como el candidato comprende los objetivos y metas
del NPAP, destacando su integracién con un enfoque social y de género adaptado al contexto de Paraguay,
asi como su relacién con los principios del GPAP.

2. Impacto Personal: Cbmo su experiencia y habilidades contribuirdn al éxito de la Secretaria del NPAP.

Pagina 13 de 14



https://www.documentos.gov.py/

E:ceamso

5. PROPUESTA ECONOMICA
La Nota de presentacién de la Propuesta Econdmica deberd contener como minimo los siguientes items,
ademas de cualquier otra informacién que la firma consultora considere importante adicionar para un mejor
analisis de su propuesta. Presentacion de la Propuesta Econdmica, conteniendo la sustentacion de sus costos:

=  Elvalor total de la Consultoria, en ddlares, IVA incluido.
= El plazo de ejecucion.
= El plazo de validez de la propuesta.
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